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Abstract: The current study aimed to identify the reality of implementing volunteer hours in high schools from 

the perspective of high school students in the Northern Borders region and its impact on their professional 

maturity in general education. The study population consisted of 900 male high school students, with a sample of 

230 students from general education high schools in the Northern Borders region. The results indicated that the 

reality of volunteer hours among high school students was rated highly, and the impact of these volunteer hours 

on students' professional maturity was also rated highly. The findings showed no statistically significant 

differences at the significance level (α < 0.05) regarding the reality of implementing volunteer hours and their 

impact on professional maturity attributed to the variable of study stage. However, there were statistically 

significant differences at the significance level (α < 0.05) regarding the reality of implementing volunteer hours 

and their impact on professional maturity attributed to the volunteer track, favoring the technical and religious 

tracks. Based on the results, the study recommended the necessity of developing and enhancing volunteer hour 

programs in high schools, focusing on diversifying volunteer tracks to meet students' various interests and 

increase their participation. 
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اقع تطبيق الساعات التطوعية �� نظام المسارات �� المدارس الثانو�ة بمنطقة ا�حدود   و

 ع�� ن�جهم الم�ي  ثرهاوأالشمالية من وجهة نظر الطلبة 

 فهد بن عبد العز�ز أبان�ي /أ.د، *.طلال قلوب الشمري أ. 

 المملكة العر�ية السعودية  |جامعة الملك سعود 

ا�حالية  المستخلص:   الدراسة  الثانو�ة  علتعرف  لهدفت  المدارس   �� التطوعية  الساعات  تطبيق  واقع  ا�حدود ��  منطقة   ��

ع�� ن�جهم الم�ي �� التعليم العام، ت�ون مجتمع الدراسة من طلاب المرحلة الثانو�ة البن�ن   وأثرهاطلبة  المن وجهة نظر  الشمالية  

ن مدارس البن�ن الثانو�ة التعليم العام �� منطقة  م  ا) طالب230) طالب، وت�ونت عينة الدراسة من ( 900البالغ اجما�� عددهم (

الدراسة إ�� أن واقع الساعات التطوعية لدى المرحلة طلبة المرحلة الثانو�ة جاء بدرجة مرتفعة،    ا�حدود الشمالية، أسفرت نتائج

إ�� عدم وجود فروق دالة وأن تأث�� الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي لدى الطلبة جاء بدرجة مرتفعة. كما اشارت النتائج  

 عند مستوى الدلالة الاحصائية  
ً
ع��   وأثرهالواقع تطبيق الساعات التطوعية  )  α<0.05عند مستوى الدلالة الإحصائية (احصائيا

  
ً
احصائيا دالة  فروق  وجود  النتائج  أظهرت  ح�ن   �� الدراسة،  مرحلة  لمتغ��  �عزى  الثانو�ة  المرحلة  طلبة  لدى  الم�ي  عند الن�ج 

ع�� الن�ج الم�ي لدى طلبة المرحلة الثانو�ة �عزى   وأثرهالواقع تطبيق الساعات التطوعية  )α<0.05ى الدلالة الإحصائية ( مستو 

ضرورة تطو�ر و�عز�ز برامج الساعات التطوعية  للمسار التطو�� ولصا�ح المسار التق�ي والدي�ي. و�� ضوء النتائج أوصت الدراسة  

 .الثانو�ة، مع ال��ك�� ع�� تنوع المسارات التطوعية لتلبية اهتمامات الطلاب ا�ختلفة وز�ادة مشارك��م�� المدارس 

 .2030التعليم الثانوي، رؤ�ة  -الساعات التطوعية-نظام المسارات  ال�لمات المفتاحية:

30/08/2025 
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 . المقدمة -1

�� تخر�ج �وادر  �� تطو�ر ا�جتمع وتنميتھ وتوسيع آفاقھ المعرفية والثقافية من خلال إسهام مؤسساتھ  التعليم دورًا مهمًا  يؤدي 

المعرفة والعلم والتدر�ب �� ا�جالات والتخصصات ا�ختلفة، حيث توظف طاق��ا و�م�انيا��ا لتحقيق أهدافها المتعلقة بالتعليم �شر�ة تمتلك  

 إ�� خدمة ا�جتمع
ً
 .و�عداد القوى البشر�ة، إضافة

� مختلف جوانب ا�حياة، وما �شهده العالم من ثورة تكنولوجية ومعرفية و�غ��ات وتحديات مستمرة اجتماعية وسياسية ومعرفية �

ع  وظهور ملامح التغ�� بمختلف أش�الها، خصوصًا �� السلوك الاجتما�� وال��بوي، يؤكد ع�� الدور المهم للمدرسة �� تحديد مخرجات تتلاءم م

وتحديا��ا تفرض ع�� طبيعة هذا العصر، مع ا�حافظة ع�� البناء القي�ي والأخلا�� �� وجھ هذه التحديات. لذا، فإن طبيعة هذه المستجدات  

التغ�� الاجتما�� بدون تحقيق ذلك. ويعت�  �� ال�امل  بناء علاقة تفاعلية قو�ة مع مجتمعها، فلا يمكن أن تؤدي دورها  ال��بو�ة  �  المؤسسات 

 .)2011التعليم الثانوي من أهم ر�ائز النظام التعلي�ي وال��بوي، لأ��ا تمثل مرحلة انتقالية لسوق العمل (القر��ي، 

الممارسات العالمية،    أفضلث تحرص وزارة التعليم ع�� تطو�ر وتحس�ن المرحلة الثانو�ة �ش�ل مستمر، وذلك من خلال متا�عة  حي

) ال�ي اعت��ت التعليم أحد الر�ائز الرئيسة لعملية التنمية الشاملة والمستدامة  2030وتحقيقًا لأهم مقتضيات رؤ�ة المملكة العر�ية السعودية (

 رئيسًا لبناء اس��اتيجية ش2021(التوم،  
ً

املة  ). و�أ�ي ترك�� وزارة التعليم ع�� التعليم وجودتھ إيمانًا من صناع القرار ف��ا بأن التعليم ُ�عد مدخلا

ا من أن قوة ا�جتمعات تتش�ل من خلال قوة ومستوى التعليم. ف�لما �انت الممارسات التعليمية  
ً
وظيفية ومجوّدة  لتحقيق رؤ�ة الدولة، انطلاق

 قيمية ومعرفية ومهار�ة مهمة للمجتمع (ا�حار�ي وآخرون، 
ً
 .)2020وتتسق مع مطالب العصر، �لما �ان ذلك إضافة

) من خلال  2030وقد جاء نظام المسارات الثانو�ة ليساعد �� تحقيق متطلبات التنمية الوطنية المستقبلية �� المملكة وفق رؤ�ة ( 

ام الطالب ليختار مسارًا يناسب ميولھ وقدراتھ، و�مده بالمهارات والكفايات ا�حديثة ال�ي �ساعده �� الإعداد ل�حياة إيجاد البدائل والفرص أم

ي و�كمال �عليمھ �عد الثانوي، كما تمنحھ فرصة المشاركة �� سوق العمل. حيث �شتمل نظام المسارات الذي تم إقراره �� بداية العام الدرا��

مسارات رئيسة ��: المسار العام، ومسار علوم ا�حاسب والهندسة، ومسار ال�حة وا�حياة، ومسار إدارة الأعمال،    هـ ع�� خمسة1443- 1442

،  2030والمسار الشر��؛ و�قدّم �ل مسار فرص �علم مختلفة ومتجددة. وذلك ��دف تحس�ن مخرجات العملية التعليمية وفق رؤ�ة المملكة  

 .هـ)1444نظام المسارات،  -العمل (وزارة التعليم ور�ط مخرجات التعليم باحتياجات سوق 

ومن خلال نظام المسارات للمرحلة الثانو�ة هناك عدد من الشروط ال�ي لا بد أن �عدها الطالب قبل تخرجھ من المرحلة الثانو�ة، 

أن   2030حيث من أهم أهداف رؤ�ة  ساعة تطوعية.  40والأبرز م��ا ساعات العمل التطو�� ال�ي يجب ع�� �ل طالب أداؤها قبل تخرجھ وتبلغ 

ھ ي�ون هناك مليون متطوع سنوً�ا �� القطاع غ�� الر���. والتطوع ينعكس إيجابًا ع�� المتطوع، حيث �عزز من ثقة ال�خص بنفسھ، و�ز�د خ��ت

 إ�� تنمية مهارات التواصل مع العامة (ابن شلهوب
ً
 .)2020والشهرا�ي،  �� ا�جال الذي تطوع بھ، إضافة

الوقت الذي تصاعد محليًا الاهتمام بدور التطوع كش�ل من أش�ال تر�ية الفرد ع�� الاندماج ا�جتم��، ويعت�� العمل التطو�� ��  

لإ�سانية  أهم التوجهات ا�حديثة �� تر�ية الفرد، إذ ُ�عد العمل التطو�� جزءًا لا يتجزأ من تطور ا�جتمعات ونموها، حيث �سهم �� �عز�ز القيم ا

). ُ�عت�� العمل التطو�� أيضًا فرصة للتطور ال�خ��ي والم�ي، حيث يُمكن  Jenkins, 2020( ، خاصة الشبابفرادلية الاجتماعية ب�ن الأ والمسؤو 

 .)2020أن يؤثر �ش�ل إيجا�ي ع�� الن�ج الم�ي والتحصيل الدرا�ىي (النغيم�ىي، 

 تحقق مصا�ح ذات نف
ً
 �حية

ً
 اجتماعية

ً
ا�جتمع. إنھ وسيلة لل��ابط والتآ��، ويُعَدّ   أفرادع ظاهر ب�ن  فالعمل التطو�� ُ�عَدّ ظاهرة

 للمجتمعات ا�حيو�ة، حيث �ساهم �� تفعيل طاقات ا�جتمع و 
ً
 مم��ة

ً
 من الضرورات ال�ي يفرضها الواقع. ُ�عَدّ العمل التطو�� سمة

ً
�ثراء ضرورة

 فعّ 
ً
 لاكتشاف حاجات ا�جتمع وتحديد مشكلاتھ (الوطن بمنجزات أبنائھ وسواعدهم. و�عت�� الأعمال التطوعية وسيلة

ً
).  Dzodzikov, 2024الة

و�عو�د    فع�� المستوى الفردي، ُ�سهم العمل التطو�� �� تحقيق العديد من المم��ات للمتطوع�ن، م��ا تقو�ة روح الولاء والانتماء للدين والوطن،

النفسية والاجتماعية   المتطوع ع�� ممارسة المهارات ا�حياتية والتعامل مع ضغوط ا�حياة. إ�� ذلك، ُ�شبع العمل التطو�� ا�حاجات   
ً
إضافة

 .)2020(ا�حار�ي وآخرون،  فرادللأ 

و�عمل المملكة العر�ية السعودية ع�� �عز�ز العمل التطو�� من خلال مبادرة “ا�جائزة الوطنية للعمل التطو��” الصادرة عن وزارة  

ة إ�� تحف�� ممارسات الأعمال التطوعية بطر�قة مستدامة، وتكر�م المتم��ين �� هذا ا�جال. تتوافق  ). ��دف هذه المبادر 2021التنمية البشر�ة (

). وضمن برنامج المسارات تأ�ي  2013لتعز�ز العمل التطو�� و�عميق أثره �� ا�جتمع (ابن شلهوب وا�خم��ي،    2030هذه المبادرة مع رؤ�ة المملكة  

 :دى الأعمال التطوعية الآتيةالساعات التطوعية ليختار الطالب إح

 .مساعدة المشرف الص�� �� المدرسة أو إقامة ندوات التوعية ال�حية -

 .المشاركة �� صيانة أجهزة الكمبيوتر �� المدارس وجميع الأجهزة الإلك��ونية الأخرى  -

 .الاهتمام بنظافة البيئة و��ج�� الشوارع -

 .الاحتياجات ا�خاصةالتطوع �� ا�جال الاجتما�� مثل مساعدة ذوي  -
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 .المساعدة �� صيانة الأدوات �� مخت�� المدرسة -

 .إقامة ندوات التوعية الدينية والمشاركة �� ا�جمعيات ا�خ��ية -

 هـ) 1444التطوع �� إقامة الفعاليات الثقافية والر�اضية ا�ختلفة (وزارة التعليم،  -

 ھ، وجهودها المبذولة، وما أشارت لھ الدراسات السابقة والأدبياتو�� ضوء اهتمام المملكة العر�ية السعودية �� التطوع و�رامج

(Davis & Wingom, 2016; Jenkins, 2020; Dzodzikov, 2024)   ؛ فإن ضرورة التعرف ع�� واقع العمل النتطو�� �� المدراس الثانو�ة �� المملكة

القيام بالدراسات اللازمة ، ولهذه ستحاول الدراسة ا�حالية التعرف    العر�ية لاسعودية �عد تطبيقها لنظام الساعات التطوعية بات من الأهمية

 الشمالية  �� نظام المسارات �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة �� منطقة ا�حدودع�� واقع تطبيق الساعات التطوعية  

 . ع�� ن�جهم الم�ي  وأثرها

 : مش�لة الدراسة-1-2

 لما جاء �� رؤ�ة المملكة  �س�� وزارة التعليم �
ً
، بحسب محاور الرؤ�ة لمواكبة  2030� المملكة لمسايرة التوجهات ال��بو�ة العالمية، محققة

دئ ال�ي  التطورات العالمية �� محور التعليم. إن المواطن�ن مسؤولون، و�قع ع�� عاتق المنتسب�ن لمؤسسات التعليم دورٌ مهم �� غرس القيم والمبا

ت�و�ن شأ��ا  ��    من  المفصلية  المرحلة   �� ال�ي  الثانو�ة،  المرحلة  طلاب   
ً
وخاصة مجتمعھ،  تجاه  بالمسؤولية  �شعر  كمواطن،  بدينھ  مع�ٍ�  جيلٍ 

�� النمو المعر�� والعاطفي،    .الانتقال من مرحلة التلقي إ�� مرحلة العمل والاندماج �� ا�جتمعات كما تتم�� هذه المرحلة العمر�ة بخصائص 

��ا ع�� تنميتھ �ش�ل سوي ومدروس. لذلك، فقد حرصت الوزارة ع�� تر�ية الطلبة �� المرحلة الثانو�ة ع�� قيم ا�جتمع من الذي يجب مساعد

ا للتخرج من المرحلة ا�جامعية، لما لدور العمل التطو�� من أهمية �� صناعة الأجيال
ً
 .خلال إلزامهم بالساعات التطوعية، واعتبارها شرط

عن دور الأعمال    )Unicef, )2021لدراسات إ�� دور العمل التطو�� �� ا�جتمع، حيث كشفت دراسة اليونيسف  وقد أشارت كث�� من ا

جاءت  التطوعية �� تنمية ا�جتمعات �ش�ل إيجا�ي، وتنمية ال��ابط ب�ن أبناء ا�جتمع، كتنمية رك��ة المسؤولية لدى الفرد تجاه مجتمعھ. كما  

، تل��ا الرغبة �� تنمية ا�جتمع  %89لتب�ن أن أبرز أسباب التطوع لدى الشباب �� الرغبة �� تنمية المهارات بنسبة  )  2021دراسة ا�حراحشة (

ا�جتمع    أفراد، مما يجعل دور ا�ح�ومات والمؤسسات التعليمية مهمًا �� �شر ثقافة العمل التطو��، �ا�حرص ع�� إشراك جميع  %79بنسبة  

) بتفعيل العمل التطو�� �� إدارات التعليم العام، وال�ي بدورها �سهم �� تخطيطها وتنظيمها  2020ي وآخرون (كما أوصت دراسة ا�حار�،  فيھ

للوصول إ�� مليون متطوع. وقد أشارت الدراسة ذا��ا إ�� أثر   2030للبيئات التعليمية، لت�ون انطلاقة للعمل التطو�� المؤس��ي �� تحقيق رؤ�ة 

 �غ��ه من الطلاب، كشعوره بأهمية العمل التطو��، وتنمية جوانب  الساعات التطوعية �� إشراك  
ً
الطالب �� برامج خدمة ا�جتمع، مقارنة

كما ي�ابد التحدي الوط�ي نحو تنويع مصادر الدخل، �استثمار    .�خصية الطالب إ�� جانب وجوده كمدرس �� مرحلة التعليم ال�ي �عيشها 

التطوعية تحقق نتائج الأهداف ال�ي وُضعت من أجلها، جاءت الدراسة ا�حالية لتحاول التعرف  طاقات الشباب. ول�ي نتحقق من أن الساعات 

   .�� الن�ج الم�ي  وأثرهاإ�� واقع الساعات التطوعية 

 أسئلة المدرسة: - 1-3

التطوعية   الساعات  تطبيق  واقع  تق��ي   �� تتحدد  الدراسة  مش�لة  و   وأثرهاإن  الطلاب  نظر  وجهة  من  الم�ي  الن�ج  المعلم�ن �� 

 :القائم�ن ع�� تطبيق هذه الساعات. و�صورة أك�� تحديدًا، جاءت الدراسة ا�حالية للإجابة عن الأسئلة الآتية

 ؟ ةما واقع تطبيق الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة �� منطقة ا�حدود الشمالي .1

 ؟ ةالثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة ع�� الن�ج الم�ي �� منطقة ا�حدود الشماليما أثر الساعات التطوعية �� المدارس  .2

 عند مستوى الدلالة الاحصائية .3
ً
الثانو�ة من   )α<0.05(  هل توجد فروق دالة احصائيا �� المدارس  �� واقع تطبيق الساعات التطوعية 

ا�حدود منطقة   �� الثانو�ة  المرحلة  طلبة  نظر  (المسار    وأثرها  ةلي الشما  وجهة  للمتغ��ات  �عزى  الم�ي  ن�جهم  والسنة    التطو��ع�� 

 الدراسية)؟ 

 ف الدراسة اهدأ- 1-4

��دف الدراسة ا�حالية التعرف إ�� واقع الساعات التطوعية ضمن نظام المسارات �� مدراس التعليم العام للمرحلة الثانو�ة ع�� الن�ج   .1

 .  ةالشمالي الثانو�ة �� منطقة ا�حدودالم�ي لدى طلبة المرحلة 

الملتحق�ن   .2 الثانو�ة  للمرحلة  أنفسهم  الطلبة  نظر  الم�ي من وجهة  الن�ج  التطوعية ع��  الساعات  أثر  التعرف ع��  الدراسة  ��دف  كما 

 بالساعات التطوعية. 
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 أهمية الدراسة - 1-5

 تتحدد أهمية الدراسة ��: 

 مجال التطوع وا�خدمة ا�جتمعية للأدب النظري يفيد الباحث�ن والبحث العل�ي.: إضافة تر�و�ة �� الأهمية النظر�ة •

,اثرها ع�� الن�ج الم�ي لطلبة المرحلة الثانو�ة �و��م ��  من خلال التعرف ع�� واقع تطبيق الساعات التطوعية    :الأهمية التطبيقية •

�شر الو�� ا�جتم�� حول عملية المشاركة    الدراسة ��  يد نتائج ، كما يمكن أن تفمرحلة للانتقال لعالم المهن وسقل الميول المهنية

ا�جتمعية، وأهمية العمل ا�جما�� بالإضافة إ�� تنمية وتطو�ر وتوسيع مجالات التعاون والشراكة �� مختلف ا�جالات، والمساعدة �� 

  مع.إيجاد فئات شبابية تتمتع بقدرات عملية ومهنية لتحقيق التنمية المستدامة �� ا�جت

 : حدود الدراسة-1-6

 ا�حدود الآتية: اقتصرت الدراسة ع�� 

 واقع تطبيق الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي لدى التعرف إ�� دد الدراسة بموضوعها والذي يبحث �� ح: تتا�حدود الموضوعية

 طلبة المرحلة الثانو�ة �� مدارس التعليم العام. 

 طلاب المرحلة الثانو�ة �� مدارس ال�ي تطبق نظام المسارات اوالنظام التطو�� �� ا�حدود الشمالية  :والم�انية ا�حدود البشر�ة . 

 2023/2024: تم تطبيق الدراسة خلال العام الدرا��ي ا�حدود الزمانية . 

 : مصط�حات الدراسة-1-7

ال�ي الزم��ا وزارة ساعة تطوعية و   40ھ وتبلغ  ساعات العمل التطو�� ال�ي يجب ع�� �ل طالب أداؤها قبل تخرجو��    الساعات التطوعية:  -

 التعليم لطلبة المرحلة الثانو�ة �� مدارس التعليم العام، داخل نطاق مجتمع المدرسة وتحت إشراف المدرسة ومتا�ع��ا أو من خلال ا�جهات 

عاما مع اش��اط   18ة لمن هم أقل من  المعتمدة ذات العلاقة بالعمل التطو��، يتم اعتماد احتساب الفرص ا�خاصة بالتطوع خارج المدرس

 هـ).1446موافقة و�� الأمر (وزارة التعليم، 

o ساعة تطوعية، ضمن    60عينة الدراسة، وهو    أفرادبالمسار التطو�� الذي يلتحق بھ الطالب من    إجرائيا : و�عرف  جرائيلإ ا التعر�ف

 نظام المسارات ال�ي أقرتھ وزارة التعليم.

ومدى استعداده للتعامل مع مهنتھ، كما �عرف    فرادن مستوى ت�ون التوجھ الم�ي نحو الاختيار الم�ي لدى الأ هو �عب�� عالن�ج الم�ي:   -

 ).2017بأنھ القدرة ع�� الاختيار الم�ي الواق��، مع الو�� الذات والمهنة ومتطلبات اتخاذ القرار الم�ي المناسب (ضمرة، 

o المستوى الاختيار والميول المهنية واستعداداتھ للعمل �عد تطوعھ �� الساعات التطوعية و�قاس    إجرائيا : ويعرف  جرائيلإ ا التعر�ف

 بالدرجة ال�ي يحصل عل��ا الطالب ع�� مقياس أثر الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي المعد لهذا الغرض.

 الدراسات السابقة  -2

   وأبرزها الآ�ي: �� الشباب خاصة ومعوقات تطبيقھ.ععنيت العديد من الدراسات بالتطوع والعمل التطو�� وأثره 

(هدفت   - الشهري  ال�لية    )2025دراسة  طلاب  بمشاركة  المرتبطة  والاقتصادية  والاجتماعية  والثقافية  الذاتية  العوامل  تحديد  إ�� 

ا�جامعية بالليث �� العمل التطو��، وتحديد أهم المعوقات ال�ي تواجھ الطلاب وتحول دون اش��اكهم �� العمل التطو��، وكذلك  

لليث ع�� المشاركة �� العمل التطو��، وذلك لما يمثلھ العمل التطو�� من وضع تصور م�ي مق��ح لمساعدة طلاب ال�لية ا�جامعية با

ولتحقيق أهداف البحث، .2030رؤ�ة    تأث�� كب�� �� دفع عملية التنمية الشاملة �� ا�جتمع، لذا ُ�عت�� من أهم الأسس والدعائم �� 

بالتطبيق ع�� عينة   التحلي��  الوصفي  المن�ج  الدراسة ع��   �� الباحث  بال�لية اعتمد  والثامن  السا�ع  المستوى  عشوائية من طلاب 

هـ، واستخدم الباحث الاستبيان �أداة للدراسة. وتوصلت الدراسة إ�� أن 1442) طالب خلال العام 200ا�جامعية بالليث، وعددهم (

بالأ�شطة الفراغ  للغ��، و�شغال وقت  ا�خ��  انتشار ظاهرة حب  للتطوع  الذاتية والاجتماعية  العوامل  العمل   من  ا�جتمعية، وأن 

التطو�� كقيمة إ�سانية. وتمثلت المعوقات المرتبطة بمشاركة الشباب ا�جام�� �� العمل التطو�� �عدم توفر الدعم �سهولة، وضعف  

مج  ا�حالة الاقتصادية للشباب؛ ومن أهم المق��حات ال�ي �سهم �� فاعلية الشباب ا�جام�� �� مجال العمل التطو�� تمثلت بز�ادة برا

�� ضوء ذلك، يو��ي الباحث    .التوعية بأهمية العمل التطو��، ومساعدة الشباب ا�جام�� ع�� الاندماج ا�جتم�� الفعال مع الآخر�ن

بتنويع الأ�شطة التطوعية ال�ي تناسب اهتمامات والتخصصات الأ�اديمية للطلاب لتحقيق الاستفادة الأمثل، و�عز�ز دور الأندية 

الطلابية وا�جمعيات ا�خ��ية ال�ي تنظمها ا�جامعة، حيث ت�ون هذه الأ�شطة مناسبة للطلاب من حيث التوقيت وا�جهود المطلو�ة،  
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التطوع للشباب ا�جام��، والعمل ع��   التعاون مع المؤسسات المعروفة والمبادرات ذات المصداقية لضمان استثمار عملية  و�عز�ز 

 .تحف�� الشباب ا�جام�� للتطوع لاكتساب خ��ات عملية �� مجالا��م المهنية، مما �عزز س����م الذاتية

إ�� التعرف إ�� اثر التطوع ع�� الاعادات الاجتماعية والمهنية، استخدمت   وال�ي هدفت  )Mori, 2025موري �� دراستھ (  يؤكد   كما -

أن الأ�شطة  من الدراسات السابقة من قواعد البيانات الموثوقة، أظهرت نتائج تحليل البيانات    6الدراسة من�ج التحلي�� لبيانات  

. كما تتعدى فائدة الا�شطة التطوعية لل�حة العقلية، دافعية الطلبة وتحس�ن نموهم الم�ي والتواصل الاجتما��التطوعية يز�د من  

والقدرات الوظيفية والاحساس بالانتماء. كما أظهرت النتائج أن هناك العديد من التحديات تواجھ الطلبة �� العمل التطو�� م��ا 

 وع �ش�ل مستمر.محدودية الوقت للتطوع، التدر�ب الملائم، والتوتر الانفعا�� وال�ي قد تحد من قدر��م ع�� التط

ال�ي هدفت إ�� التعرف ع�� واقع العمل التطو�� لدى طلبة ا�جامعة   El Kharouf & Abul Rous, 2024ا�خروف والروس  دراسة   -

الأردنية. استخدمت الدراسة المن�ج الوصفي التحلي�� بتطبيق استبانة ع�� عينة طبقية عشوائية من طلبة ا�جامعة الأردنية مرحلة  

العينة  الب�الور�وس،   م��م    1714و�لغت  �انت    1164ذ�ورًا و  551طالبًا وطالبة،  ا�جامعة  اتجاهات طلبة  أن  النتائج  أظهرت  ا. 
ً
إناث

% من كلا ا�جنس�ن يمارسون العمل التطو��، وأن الأعمال ال�ي يرغبون 75.3إيجابية نحو الرغبة �� المشاركة �� العمل التطو��، وأن  

�� �� مجال تقديم العون للمؤسسات ا�خ��ية العاملة �� مجال مساعدة الفقراء. وتب�ن وجود علاقة ذات �� ممارس��ا �� الدرجة الأو��  

ال�ليات   �� مجال مدة ممارسة لصا�ح طلبة  �� اتجاهات الطلبة نحو العمل التطو��  دلالة إحصائية �عزى لمتغ�� ا�جنس وال�لية 

مهارات جديدة وز�اد اكتساب  الطلبة  يتوقع  بأشياء  الإ�سانية.  الفراغ  ال�خصية الاجتماعية. وشغل وقت  بالنفس وتنمية  الثقة  ة 

مفيدة جراء مشارك��م �� العمل التطو��. وتمثلت معوقات المشاركة �� العمل التطو�� �عدم الإعلان عن برامج العمل التطو�� �� 

 .اه المتطوع�ن الإعلام بصورة �افية، بينما �انت أقل المعوقات أثرًا نظرة ا�جتمع السلبية تج

الدراسة ا�حالية إ�� التعرف ع�� تحديات العمل التطو�� لدى طلبة المرحلة الثانو�ة، وأبرز مجالات    هدفت(2024) دراسة الشهرا�ي -

التطوع ال�ي �شارك ��ا طلبة المرحلة الثانو�ة، وا�حلول المق��حة لدعم مشاركة طلبة المرحلة الثانو�ة �� العمل التطو��. ولتحقيق  

) من رواد النشاط بإدارة �عليم بيشة. وقد أظهرت  30ن خلال إجراء مقابلات مع عدد (أهداف الدراسة، تم استخدام المن�ج النو�� م

، �ان أبرزها: ضعف تدعيم  (MAXQDA) الدراسة مجموعة من النتائج بناءً ع�� أسئل��ا من خلال تحليل المقابلات باستخدام برنامج

�ي �عيق العمل التطو�� إ�� أر�عة أنواع، �انت وفق ال��تيب  ثقافة العمل التطو�� لدى ا�جتمع المدر�ىي؛ حيث انقسمت التحديات ال 

الآ�ي: التحديات التنظيمية، والتحديات ال�خصية، والتحديات الأسر�ة، والتحديات ا�جتمعية. توجد فروق متفاوتة ب�ن ا�جنس�ن  

الطبيعة البشر�ة، وا�خصوصية ل�ل �� تنفيذ مجالات العمل التطو��، يحكمها طبيعة التطوع، وعادات، وثقافة ا�جتمع، واختلاف 

جنس؛ وتمثلت مشاركة طلبة المرحلة الثانو�ة �� �افة ا�جالات الستة عشر ال�ي وردت �� دليل المسارات للعمل التطو�� داخل المدارس 

الص��، الما��، التعلي�ي،   وفق ال��تيب الآ�ي: ا�جال الاجتما��، الدي�ي، التق�ي، الر�ا��ي، ال��في�ي، البيئي، العام، ا�جال التسو�قي،

المستوى   أساسي�ن:  مستو��ن   �� تحديدها  يمكن  مق��حة  بحلول  النتائج  خرجت  القانو�ي.  العل�ي،  السيا��،  الإعلامي،  الإداري، 

يضم  م��ما  مستوى  و�ل  ا�ح��)،  ا�جتمع  التعليم،  (وزارة  ويشمل:  ا�خار��  والمستوى  المدارس)،  التعليم،  (إدارة  ويشمل:    الداخ�� 

 .مجموعة من ا�حلول 

وج��ي    دراسة - ل هدف  Verma & Giri, 2024ف��ما  لتحس�ن علتعرف  ت  المدارس   �� والتطوعية  الاجتماعية  ا�خدمات  مساهمة   ��

كشفت النتائج وجود ارتباط إيجا�ي كب�� ب�ن التطوع �� المدارس والمشاركة �� برامج العمل الاجتما�� والنجاح   . إنجازات الطلبة ��

��   أفضل، ومشاركة  أفضل، أظهرت النتائج من خلال تحليل الانحدار. أظهر الطلاب الذين تطوعوا �� مدارسهم حضور  الأ�ادي�ي 

الصف، ودافعية أع��، مما ساهم �� إنجازهم الدرا�ىي. تم توضيح هذا الارتباط باستخدام تحليل الانحدار، الذي أظهر أيضًا أن  

 تطوع المدر�ىي �ان لهما تأث�� إيجا�ي ع�� المعدلات ال��اكمية للطلاب.العمل الاجتما�� والمشاركة النشطة �� ال

وآخرون   - لينغ  إ��    Ling et al, 2022دراسة  التعرف  الدراسة  وعدد  هدفت  للتطوع  الطلاب  يخصصھ  الذي  الوقت  ب�ن  العلاقة 

طالبًا   1046ت�ونت عينة الدراسة من  ع.  المسؤولية ال�خصية والاجتماعية ونوايا التطو   �� تحس�ن منظمات ا�خدمة ال�ي انضموا إل��ا  

أظهرت النتائج تأث��ات مختلفة لساعات تطوع الطلاب وعدد المنظمات ال�ي شار�وا ف��ا   .من سبع مدارس ثانو�ة محلية �� هو�غ �و�غ

ع�� شعورهم بالمسؤولية ونية ا�خدمة. �ان لدى الطلاب إحساس أقوى بمسؤولية التطوع ونية التطوع إذا خصصوا مز�دًا من الوقت 

أظهرت   التطوع.  منظمات  من  مز�د  إ��  وانضموا  أن  للتطوع  المستمر ساالنتائج  التطوع  ايجا�ي  عات  ارتباط  ذات  بمستوى  ة  و�قوة 

 التطوع.  وايا ون ال�خصية وا�جتمعية سؤوليةالم

عثمانهدفت   - ال�ي    (2023) دراسة  والمعوقات  التطوعية،  الأعمال   �� للمشاركة  ا�جام��  الشباب  تدفع  ال�ي  العوامل  تحديد  إ�� 

ت إ��  بالإضافة  التطو��،  بالعمل  قيامهم   �� التطوعية.  تواجههم  الأعمال   �� المشاركة  ع��  ح��م   �� الاجتماعية  ا�خدمة  دور  حديد 

ولتحقيق أهداف هذه الدراسة، استخدم الباحث من�ج الم�ح الاجتما��، وتمثلت أدوات الدراسة �� الاستبانة �جمع البيانات. وقد  
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جامعة حلوان. وقد    –ا�عة ب�لية ا�خدمة الاجتماعية  ) طالبًا وطالبة من طلاب الفرقت�ن الثالثة والر 254ت�ونت عينة الدراسة من (

أو   أنفسهم  بالطلاب  أو  با�جتمع  تتعلق  ال�ي  سواء  الطلاب،  تواجھ  ال�ي  المعوقات  من  كث��  هناك  أن  إ��  الدراسة  نتائج  توصلت 

 .بالمؤسسات التطوعية ال�ي �شار�ون ف��ا

ع�� دور المدرسة �� تنمية قيم العمل التطو�� لدى طلاب    هدفت هذه الدراسة إ�� التعرف  (2021) شاه�ن وحسن و دراسة ع��   -

المرحلة الثانو�ة، وآليات المدرسة لتنمية قيم العمل التطو��، من خلال التعرف ع�� الإطار المفاهي�ي لقيم العمل التطو��، ودوا�� 

والمعلم والأ�شطة المدرسية التطوعية ال�ي  الاهتمام بتنمية العمل التطو�� لدى الطلاب �� هذه المرحلة، والتعرف ع�� دور المدرسة  

يمارسها الطلاب لتنمية قيم العمل التطو��، والوقوف ع�� المعوقات ال�ي �عيق مشاركة الطلاب �� الأعمال التطوعية داخل وخارج 

الثانو�  .المدرسة تنمية العمل التطو�� لدى طلاب المرحلة   �� للمدرسة دورًا كب�ً�ا  إ�� أن  ة، وذلك من خلال �شر  وتوصلت الدراسة 

ثقافة العمل التطو�� بالمدرسة وا�جتمع، والمناخ الاجتما�� بالمدرسة الذي يحث ع�� ممارسة الأ�شطة المدرسية والأعمال التطوعية،  

د منا�ج ودور المعلم والمنا�ج الدراسية ودور الأ�شطة المدرسية. أوصت الدراسة بضرورة التعاون مع وزارة ال��بية والتعليم �� إعدا

تن�ي المشاركة �� الأعمال التطوعية، و�عداد المعلم�ن إعدادًا تر�وً�ا �ساعدهم ع�� تنمية العمل التطو�� لدى الطلاب و�شر ثقافة 

العمل التطو�� بالمدرسة، وتفعيل الشراكة ب�ن المدرسة ومؤسسات ا�جتمع، ووسائل الإعلام وشب�ات التواصل الاجتما��، والمتا�عة 

 .للمدارس من أجل ز�ادة دافعي��م ع�� مواصلة تنمية قيم العمل التطو�� و�شر ثقافة العمل التطو�� المستمرة

هدفت الدراسة ا�حالية إ�� التعرف ع�� درجة معوقات المشاركة �� العمل التطو�� لدى طلبة �لية ال��بية   (2021) دراسة الفضالة -

اف هذه الدراسة، استخدم الباحث المن�ج الوصفي المس��، وتمثلت أدوات  الأساسية من وجهة نظر الطلبة أنفسهم. ولتحقيق أهد

 من طلبة �لية ال��بية الأساسية بدولة ال�و�ت.  811الدراسة �� الاستبانة �جمع البيانات. وقد ت�ونت عينة الدراسة من (
ً
) طالبًا وطالبة

عينة الدراسة جاءت بدرجة عالية �� مجال المعوقات    أفراد  وتوصلت نتائج الدراسة إ�� أن معوقات المشاركة �� العمل التطو�� لدى

المتعلقة بالبيئة ا�جامعية، ومتوسطة �� مجال المعوقات المتعلقة بالطالب، ومجال المعوقات المتعلقة بمؤسسات العمل التطو��، 

  .ومجال المعوقات المتعلقة با�جتمع

ا�حراحشة ( - ��    )2021هدفت دراسة  الثانو�ة  المرحلة  لدى طلاب  التطو��  العمل  ثقافة  �عز�ز   �� المدرسية  الإدارة  تقييم دور  إ�� 

معلمًا ومعلمة. أظهرت    259منطقة المفرق وعلاقتھ بتنمية مهارا��م القيادية. استخدمت الدراسة المن�ج الوصفي ع�� عينة م�ونة من  

العمل التطو��، وكذلك درجة توافر المهارات القيادية لدى الطلاب، جاءت بدرجة   النتائج أن دور الإدارة المدرسية �� �عز�ز ثقافة

مرتفعة. كما كشفت النتائج عن وجود علاقة إيجابية دالة إحصائيًا ب�ن دور الإدارة �� �عز�ز التطوع ودرجة توافر المهارات القيادية  

إحصائية �عزى ل�جنس أو المؤهل العل�ي �� معظم ا�جوانب، باستثناء  لدى الطلاب. وفيما يتعلق بالمتغ��ات، لم توجد فروق ذات دلالة  

أن الفروق �� مهارة التواصل �انت لصا�ح الذ�ور ولصا�ح حملة الب�الور�وس. كما وُجدت فروق ذات دلالة إحصائية لصا�ح المعلم�ن  

وات فأك��) �� الأ�شطة اللاصفية وجميع مجالات  سن 10سنوات) مقارنة بالمعلم�ن ذوي ا�خ��ة الأك�� (  10ذوي ا�خ��ة الأقل (أقل من 

 المهارات القيادية. وأوصت الدراسة بإعداد برامج لمديري المدارس والطلاب لز�ادة الو�� بالعمل التطو�� وتنمية المهارات القيادية. 

الثانو�ة، من خلال تحقيق    إ�� تقديم آليات مق��حة لتفعيل ثقافة العمل التطو�� ب�ن طلاب المدارس  (2021) دراسة محمد  تهدف -

الأهداف، توضيح مفهوم العمل التطو��، وفلسفتھ، وأهدافھ، وأهميتھ، ومجالاتھ، وأقسامھ، والعقبات ال�ي تواجهھ. وقد توصل 

��،  العينة ع�� وجود عقبات تمنع الطلاب من الانضمام إ�� العمل التطو   أفراد البحث إ�� عدد من النتائج، وأهمها ما ي��: يتفق جميع  

بما �� ذلك القلق �شأن الدراسة، واهتمامهم بالأمور ال�خصية، وغياب الو�� الاجتما�� بأهمية دور المتطوع�ن. وأن هناك اختلافات 

ذات دلالة إحصائية ب�ن نتائج طلاب المدارس الثانو�ة من حيث متغ��ات البيئة وا�جنس. وأو�ىى البحث بما ي��: يجب ع�� المؤسسات 

ذ برامج وأ�شطة تطوعية، و��جيع الطلاب من خلال التحف�� المادي والمعنوي، و�جراء دراسات للتعرف ع�� فعالية التعليمية تنفي

 .وسائل الإعلام �� �شر ثقافة العمل التطو�� �� ا�جتمع، ومدى العوائد الفكر�ة والتنمو�ة والاجتماعية والاقتصادية للعمل التطو��

إ�� بيان مفهوم العمل التطو�� �� مصادر ال��بية الرئيسة. كما هدفت للتعرف ع�� واقع    (2020) دراسة ا�حار�ي ومدخ��هدفت   -

أجر�ت  الثانو�ة.  المرحلة  طلاب  لدى  التطو��  العمل  �عيق  ال�ي  الصعو�ات  وتحديد  الثانو�ة،  المرحلة  طلاب  لدى  التطو��  العمل 

) الث90الدراسة ع�� عينة م�ونة من  المرحلة   �� النشاط  رواد  الوصفي، كما  ) من  المن�ج  �� مدينة جدة، واعتمدت ع��  بن�ن  انو�ة 

استخدمت الاستبيان �أداة رئيسية �جمع البيانات. وقد توصلت الدراسة إ�� جملة من النتائج �ان أهمها أن واقع العمل التطو�� 

)، 0.821) وانحراف معياري (3.69(  لدى طلاب المرحلة الثانو�ة بمدينة جدة من وجهة نظر عينة الدراسة عالية، وذلك بمتوسط بلغ

%). بناءً ع�� ما توصلت إليھ الدراسة من نتائج، فقد أو�ىى الباحث بالعمل ع�� ��جيع ثقافة 73.7و�لغت �سبة الموافقة العامة (

المن�ج   من  المطلو�ة من �ل طالب وطالبة، وجزء  الأ�شطة  الثانو�ة، وجعلها من  المدارس   �� الطلاب  لدى  وزرعها  الدرا��ي.  التطوع 

لتفعيل   الاجتماعية  والتنمية  العمل  ووزارة  التعليم  وزارة   �� المسؤول�ن  لدى  الشراكة  وعقد  المتواصل  والدعم  التنسيق  وضرورة 
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وتوظيف العمل التطو�� �� إدارات التعليم، ال�ي بدورها �سهم �� تخطيطها وتنظيمها للبيئات التعليمية، لت�ون انطلاقة حقيقية 

 .للوصول إ�� مليون متطوع 2030لمؤس��ي �� تحقيق رؤ�ة للعمل التطو�� ا

 �او�جراءا�  من�جية الدراسة -3

 : من�ج الدراسة-3-1

من   نوع  هو  المس��  الوصفي  المن�ج  حيث  ا�حقيقي.  واقعھ   �� الظاهرة  يقيس  ل�ونھ  المس��  الوصفي  المن�ج  الدراسة  استخدمت 

 ). 2021الظواهر والسمات كما �� �� الواقع، دون التدخل ف��ا أو �غي��ها (أبو علام، الأساليب البحثية ال�ي ��دف إ�� وصف وتحليل 

 ��اوعينالدراسة مجتمع -3-2

والبالغ عددهم   ةت�ون مجتمع الدراسة من جميع طلبة المرحلة الثانو�ة الذ�ور �� مدراس التعليم العام �� منطقة ا�حدود الشمالي 

تم اختيارهم بالطر�قة القصدية من   )والثالثة  ) طالب من مدراس المرحلة الثانو�ة (الأو�� والثانية230()، كما ت�ونت عينة الدراسة من  900(

وقد بلغت ننسبة العينة   م،2024بحسب احصائية وزارة التعليم لعام  ) مدرسة  46ا (ال�ي تطبق نظام الساعات التطوعية والبالغ عددهالمدارس  

 للمتغ��ات الدراسة:   أفرادتوزيع وا�جدول الآ�ي يو�ح % 25من ا�جتمع 
ً
 عينة الدراسة تبعا

 لمتغ��ات الدراسة (ن= أفرادتوزيع  )1ا�جدول (
ً
 ) 230عينة الدراسة تبعا

 النسبة المؤ�ة  العدد الفئات المتغ��

 التطو�� المسار 

 % 20.4 47 اجتما��

 % 16.9 39 ص��

 % 24.8 57 تق�ي

 % 17.4 40 دي�ي

 % 20.4 47 ثقا��

 المرحلة الثانو�ة 

 % 13.0 30 او��

 % 30.4 70 ثانية 

 % 56.5 130 ثالثة

 أداة الدراسة - 3-3

؛ ع��  .(Davis & Wingo, 2016تم تطو�ر أداة الدراسة من خلال الاعتماد ع�� الأدب السابق المتعلق بالموضوع، كدراسة �ل من (

. ولأغراض الدراسة ا�حالية تم استخدام أداة الاستبانة لتحقيق هدف الدراسة وال�ي )2020  ا�حار�ي، بندر بن محسن ومدخ��؛  2021وآخرون،  

ع�� الن�ج الم�ي والتحصيل الدرا�ىي من وجهة نظر الطلبة والمعلم�ن، وع�� النحو الآ�ي: (كب��ة    وأثرهاتقيس درجة واقع الساعات التطوعية  

). وت�ونت الأ 
ً
، كب��ة، متوسطة، قليلة، قليلة جدا

ً
ع�� الن�ج   وأثرهاتقيس واقع الساعات التطوعية    عبارة)  25داة �� صور��ا الأولية من (جدا

 ع�� �عدين رئيسي�ن (واقع تطبيق الساعات التطوعية، أثر الساعات ع�� الن�ج الم�ي).  الم�ي موزعة

 صدق أداة الدراسة: صدق ا�حتوى (ا�حكم�ن)-1- 3-3

 من ا�ختص�ن �� أصول  12ن طر�ق عرضها ع�� �جنة من ا�حكم�ن وعددهم (تم التحقق من صدق محتوى أداة الدراسة ع
ً
) محكما

الاستبانة لما وضعت    عباراتال��بية وعلم الاجتماع �� ا�جامعات السعودية وخ��اء �� مجال العمل التطو��، وطلب م��م تقييم درجة ملاءمة  

ال�ي    عبارات، واق��اح التعديلات المناسبة، وقد تم الأخذ بالعباراتياغة اللغو�ة لللقياسھ، وانتما��ا للمجال الذي تنت�ي اليھ، ودرجة وضوح الص

حكم�ن وملاحظا��م، تم إجراء التعديلات والتصو�بات �� الصياغة  80حصلت ع��  
ُ
% فما فوق من التقييم الإيجا�ي، وع�� ضوء �عديلات ا�

 موزعة ع�� مجال�ن رئيسي�ن.  عبارة) 25بصور��ا ال��ائية م�ونة من (، وأصبحت الأداة عباراتوحذف �عض ال عباراتاللغو�ة لبعض ال

 ثبات أداة الدراسة -2- 3-3

الا�ساق  ألفا لاستخراج  كرونباخ  تم استخدام معادلة  الدراسة  أداة  الثبات  تم حساب معاملات  الدراسة  أداة  ثبات  للتحقق من 

) يو�ح قيم معامل كرونباخ ألفا 4و�� �عد معاملات مرتفعة، وا�جدول (  )0.80-  0.78الداخ��، إذ تراوحت قيم معاملات الثبات للمجالات ب�ن (

 للمجالات. 



The Reality of Implementing Volunteer Hours in High Schools...                                                 Alshammary ▪ Abanmi 
 

61 

 قيم معامل كرونباخ ألفا �جالات الأداة )2جدول (ا�

 معامل كرونباخ ألفا  عبارات عدد ال ا�جالات الرقم 

اقع الساعات التطوعية 1  0.80 10 و

 0.78 15 أثر الساعات ع�� الن�ج الم�ي 2

 ت�حيح أداة الدراسة -3-4

المعلم�ن والطلبة   للمتوسطات لتحديد واقع وأثر الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي من وجهة نظر  التدرج الآ�ي  تم استخدام 

لك للمرحلة الثانو�ة؛ إذ اعتمد الباحث ثلاث مستو�ات: "مرتفع، متوسط، ومنخفض"، وقد تمَّ حساب مدى �ل مستوى من هذه المستو�ات، وذ

 و�التا�� تفسر النتائج ع�� النحو الآ�ي: 1.33= 3/ 4=3/) 1-5عدد المستو�ات = (/القيمة الدنيا  –القيمة العليا  وفقًا للمعادلة الآتية:

 . )33.2-1واقع منخفض: إذا �ان المتوسط ا�حسا�ي ي��اوح ب�ن ( -

 ). 67.3 -34.2واقع متوسط: إذا �ان المتوسط ا�حسا�ي ي��اوح ب�ن (

 ).5-68.3مرتفع: إذا �ان المتوسط ا�حسا�ي ي��اوح ب�ن (واقع  -

 المعا�جة الإحصائية-3-5

عينة الدراسة ع�� ا�حاسوب و�جراء المعا�جة الإحصائية باستخدام برنامج الرزمة الإحصائية   أفرادتقديرات    قام الباحث بتفريغ

 ) �الآ�ي: SPSS(للعلوم الإجتماعية 

 والرتب والدرجة.  المتوسطات ا�حسابية والانحرافات المعيار�ة .1

 ).multivariate(تحليل التباين المتعدد  .2

 .ل ارتباط ب��سون �حساب معامل الثبات) ومعامChronbach Alphaمعادلة كرونباخ ألفا ( .3

 نتائج الدراسة ومناقش��ا  -4

 "؟�اومعلم�  ما واقع تطبيق الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة"  سؤال الأول: الالنتائج المتعلقة ب-4-1

المو  والانحرافات  ا�حسابية  المتوسطات  استخراج  تم  السؤال  عن  لتقديرات  للإجابة  والرتبة  طلبة    أفرادعيار�ة  من  الدراسة  عينة 

  ةع�� الن�ج الم�ي لدى طلبة المرحلة الثانو�ة �� مدارس ا�حدود الشمالي  وأثرهاالثانو�ة حول واقع تطبيق الساعات التطوعية  
ً
، مرتبة تنازليا

 ) يو�ح ذلك. 3�جميع محاور الأداة ك�ل وا�جدول (

افات المعيار�ة والرتبة لتقديرات  )3( جدول ا� اقع تطبيق  أفرادالمتوسطات ا�حسابية والانحر عينة الدراسة من طلبة الثانو�ة حول و

 ةالساعات التطوعية لدى طلبة المرحلة الثانو�ة �� مدارس ا�حدود الشمالي
ً
 ، مرتبة تنازليا

 الرتبة الدور 
الانحراف  

 المعياري 

المتوسط 

 ا�حسا�ي
 م عبارةال

 5 يمتلك المعلمون المعلومات ال�افية عن نظام الساعات التطوعية.  4.23 0.90 1 مرتفع

 4.22 0.89 2 مرتفع
تتوفر معلومات عن مجالات التطوع �ش�ل �ا�� بحيث �ستطيع الطالب  

 اختيار ا�جال المناسب لقدراتھ وميولھ 
2 

 6 وتو�ح اهمي��ا �� ا�حياة المهنية تن�ي المدارس حس التطوع لدى الطلاب  4.20 0.86 3 مرتفع

 8 يفتقر العمل التطو�� ع�� معلومات �افية �� المدرسة  4.19 0.84 4 مرتفع

 1 تدعم المنا�ج الدراسية العمل التطو�� لدى الطلبة  4.15 0.81 5 مرتفع

 3 تدعم المدرسة العمل التطو�� �� مخت��ات خاصة  4.01 0.88 6 مرتفع

 7 �شارك بالعمل التطو�� ع�� الرغم من قلة الفرص  3.91 0.79 7 مرتفع

افر نظام الساعات التطوعية �� �افة مدارس المرحلة الثانو�ة. 3.90 0.80 8 مرتفع  4 يتو

 9 يوجد هيئات مجتمع مد�ي �افية للتطوع ف��ا عن طر�ق المدرسة  3.87 0.90 9 مرتفع

 10 �متدر�� و تتعاون مؤسسات ا�جتمع المد�ي �� استقبال المتطوع�ن  3.81 0.89 10 مرتفع

 الدرجة ال�لية ك�ل 4.049 85. - مرتفع
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جاءت   ةان واقع تطبيق الساعات التطوعية �� مدارس المرحلة الثانو�ة �� مدارس ا�حدود الشمالي  3�ش�� النتائج الواردة �� ا�جدول  

وال�ي تنص ع�� " يمتلك المعلمون المعلومات   5  عبارة)، كما اشارت النتائج أن ال85) وانحراف معياري (.4.049بدرجة مرتفعة بمتوسط حسا�ي (

��ا  ) و�درجة مرتفعة من الواقع، يل90) وانحراف معياري (.4.23ال�افية عن نظام الساعات التطوعية." ع�� المرتبة الأو�� بمتوسط حسا�ي (

" تتوفر معلومات عن مجالات التطوع �ش�ل �ا�� بحيث �ستطيع الطالب اختيار ا�جال المناسب لقدراتھ وميولھ"   �� المرتبة الثانية  2  عبارةال

لاب  " تن�ي المدارس حس التطوع لدى الط  6  عبارة) و�درجة مرتفعة، يل��ا �� المرتبة الثالثة ال89) وانحراف معياري (.3.94بمتوسط حسا�ي (

 ) و�درجة مرتفعة. 86) وانحراف معياري (.4.20وتو�ح اهمي��ا �� ا�حياة المهنية" بمتوسط حسا�ي (

قبل الأخ��ة   9" يوجد هيئات مجتمع مد�ي �افية للتطوع ف��ا عن طر�ق المدرسة" �� المرتبة    9  عبارةجاءت ال   أما �� المراتب الأخ��ة فقد

) (3.87بمتوسط حسا�ي  ال90.) وانحراف معياري  الأخ��ة  المرتبة   �� يل��ا  ��   10 عبارة) و�درجة متوسطة،  المد�ي  ا�جتمع  تتعاون مؤسسات   "

 ) و�درجة متوسطة. 89) وانحراف معياري (.3.81بمتوسط حسا�ي ( “ استقبال الطلبة المتطوع�ن و�ساعد �� التدر�ب

 لمدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة ع�� الن�ج الم�ي؟ ما أثر الساعات التطوعية �� ا" :الثا�ي نتيجة الإجابة عن السؤال-4-2

لتقديرات  و  والرتبة  المعيار�ة  والانحرافات  ا�حسابية  المتوسطات  استخراج  تم  السؤال  عن  طلبة    أفرادللإجابة  من  الدراسة  عينة 

، ةاليالثانو�ة حول أثر الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة ع�� الن�ج الم�ي �� مدارس ا�حدود الشم

 �جميع 
ً
 ) يو�ح ذلك. 4الأداة ك�ل وا�جدول ( عباراتمرتبة تنازليا

افات  )4( جدول ا� عينة الدراسة من طلبة الثانو�ة حول أثر تطبيق   أفرادالمعيار�ة والرتبة لتقديرات المتوسطات ا�حسابية والانحر

 ةالساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي لدى طلبة المرحلة الثانو�ة �� مدارس ا�حدود الشمالي
ً
 ، مرتبة تنازليا

 الرتبة الدور 
الانحراف  

 المعياري 

المتوسط 

 ا�حسا�ي
عبارات ال  م 

اقع 4.80 0.75 1 مرتفع  2 �سهم العمل التطو�� �� تطبيق المهارات ع�� ارض الو

 15 �ساعد الساعات التطوعية ع�� تحديد التخصص ا�جام�� �عد الثانو�ة 4.72 0.87 2 مرتفع

 1 �سهم العمل التطو�� �� توف�� معلومات عن الاعمال والمهن  4.50 0.80 3 مرتفع

التطو�� ع�� بلورة مفهوم المهن لدى طلبة المرحلة الثانو�ة �ساعد العمل  4.17 0.79 4 مرتفع  4 

 5 ين�ي العمل التطو�� النظرة المستقبلية للمهن 4.13 0.76 5 مرتفع

 6 �ساعد العمل التطو�� �� اتخاذ القرار الم�ي فيما �عد الثانو�ة  4.01 0.79 6 مرتفع

اق�� مما �سهم �� اكتساب مهارات المهنيمارس الطالب المهن �ش�ل  3.90 0.89 7 مرتفع و  9 

 8 القدرة ع�� تحديد الميول المهنية �� العمل التطو�� 3.89 0.70 8 مرتفع

 3 �سهم العمل التطو�� �� صقل المهارات والقدرات  3.85 0.90 9 مرتفع

ا�جتمع أفرادتن�ي الساعات التطوعية الت�افل ب�ن  3.17 0.87 10 متوسط  7 

ا�جتمع أفرادتن�ي الساعات التطوعية ا�جانب الاجتما�� ب�ن  3.15 0.85 11 متوسط  13 

 12 يوسع العمل التطو�� مدارك الطلبة نحو ا�حياة المهنية.  3.10 0.80 12 متوسط

المعارف �� اطار العمل المستقب�� يوسع العمل التطو�� دائرة  3.08 0.81 13 مرتفع  11 

 14 الساعات التطوعية اضافة لمهارات النجاح �� ا�حياة  2.99 0.81 14 متوسط

 10 تدعم المنا�ج الدراسية العمل التطو�� لدى الطلبة  2.90 0.79 15 متوسط

الك��  المتوسط 3.76 0.80 - مرتفع   

ع��   ة تطبيق الساعات التطوعية �� مدارس المرحلة الثانو�ة �� مدارس ا�حدود الشماليان أثر    4�ش�� النتائج الواردة �� ا�جدول  

وال�ي تنص ع��   2 عبارة)، حيث أشارت النتائج أن ال80) وانحراف معياري (.3.76الن�ج الم�ي للطلبة جاءت بدرجة مرتفعة بمتوسط حسا�ي (

) و�درجة مرتفعة 75) وانحراف معياري (.4.80" �سهم العمل التطو�� �� تطبيق المهارات ع�� ارض الواقع " ع�� المرتبة الأو�� بمتوسط حسا�ي (

تحديد التخصص ا�جام�� " �ساعد الساعات التطوعية ع��    �� المرتبة الثانية  15  عبارةمن تاث�� الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي، يل��ا ال

" �سهم العمل التطو�� �� توف��    1  عبارة ) و�درجة مرتفعة، يل��ا �� المرتبة الثالثة ال87وانحراف معياري (.(4.72�عد الثانو�ة " بمتوسط حسا�ي (

 ) و�درجة مرتفعة. 80) وانحراف معياري (.4.50معلومات عن الاعمال والمهن" بمتوسط حسا�ي (
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ا المراتب   �� فقدأما  ال  لأخ��ة  المرتبة    14  عبارةجاءت   ��  " ا�حياة   �� النجاح  لمهارات  اضافة  التطوعية  الساعات  الأخ��ة    14"  قبل 

" تدعم المنا�ج الدراسية العمل التطو��  10 عبارة) و�درجة متوسطة، يل��ا �� المرتبة الأخ��ة ال81) وانحراف معياري (.2.99بمتوسط حسا�ي (

 ) و�درجة متوسطة. 79) وانحراف معياري (.2.90سا�ي (بمتوسط ح “ لدى الطلبة

 عند مستوى الدلالة الاحصائية: الثالث  نتيجة الإجابة عن السؤال-4-3
ً
�� واقع تطبيق الساعات   )α<0.05(  " هل توجد فروق دالة احصائيا

ع�� ن�جهم الم�ي �عزى للمتغ��ات (المسار   وأثرها  الشمالية  التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة �� منطقة ا�حدود

 والسنة الدراسية)؟" التطو��

للإجابة عن هذا السؤال تم احتساب المتوسطات ا�حسابية والانحرافات المعيار�ة لمعرفة واقع تطبيق الساعات التطوعية لدى و 

الثانو�ة   �� تقديرات  ع�� ن�جهم الم�ي ومدى وجود فرو   وأثرهاطلبة المرحلة  الدراسة ع�� أداة الدراسة �عزى    أفرادق ذات دلالة إحصائية 

جرِيَ تحليل التباين المتعدد للكشف عن دلالة الفروق الإحصائية، وقد تم حساب ذل
ُ
 لمتغ��ات (المسار التطو�� والمرحلة الثانو�ة). ثم أ

ً
ك تبعا

 ل�ل متغ�� ع�� حدة، وذلك ع�� النحو الآ�ي:

افات المعيار�ة لتقديرات ) المت5جدول (ا� اقع تطبيق   أفرادوسطات ا�حسابية والانحر عينة الدراسة من طلبة المرحلة الثانو�ة ع�� و

 . �عزى لمتغ�� المسار التطو�� والمرحلة الثانو�ةة�� الن�ج الم�ي �� مدارس ا�حدود الشمالي وأثرهاالساعات التطوعية 

 المتغ�� الفئة  العدد المتوسط ا�حسا�ي الانحراف المعياري 

.900  اجتما�� 47 3.75 

 المسار

.780  ص�� 39 3.50 

.750  تق�ي 57 4.00 

.800  دي�ي 40 3.25 

.790  ثقا�� 47 3.60 

 الأو�� 30 3.90 0.90

890. المرحلة الثانو�ة   الثانية 70 4.05 

.880  الثالثة 130 4.00 

) ا�جدول  لتقديرات  5يب�ن  المعيار�ة  والانحرافات  ا�حسابية  المتوسطات   ��  
ً
ظاهر�ا  

ً
تباينا المرحلة   أفراد)  طلبة  من  الدراسة  عينة 

. �عزى لمتغ�� المسار التطو�� والمرحلة الثانو�ة  ة�� الن�ج الم�ي �� مدارس ا�حدود الشمالي وأثرهاالثانو�ة ع�� واقع تطبيق الساعات التطوعية 

 . (6)) جدول Hotelling'sولبيان دلالة الفروق الإحصائية ب�ن المتوسطات ا�حسابية تم استخدام تحليل التباين المتعدد باستخدام اختبار ( ،

اقع تطبيق الساعات   أفراد) لتقديرات Hotelling'sنتائج تحليل التباين المتعدد باستخدام اختبار ( )6(جدول ا� عينة الدراسة ع�� و

 ، �عزى لمتغ�� المسار التطو�� والمرحلة الثانو�ة ة�� الن�ج الم�ي �� مدارس ا�حدود الشمالي وأثرهاالتطوعية 

 البُعد المتغ��
مجموع 

 المر�عات 

درجات  

 ا�حر�ة

متوسط 

 المر�عات 
 قيمة (ف) 

مستوى  

 الدلالة 

 المسار التطو��

 قيمة هوتلنغ

Hotelling's Trace 

=.069 

اقع تطبيق الساعات التطوعية   *006. 7.603 5.055 4 5.055 و

 *000. 18.168 10.719 4 10.719 أثر الساعات ع�� الن�ج الم�ي

 المرحلة الدراسية 

 Hotelling'sقيمة هوتلنغ 

Trace 

=.050 

اقع تطبيق الساعات التطوعية   244. 1.416 942. 2 1.883 و

 213. 1.554 917. 2 1.834 الساعات ع�� الن�ج الم�يأثر 

المسار  * المرحلة الدراسة

 التطو��

اقع تطبيق الساعات التطوعية   721. 327. 217. 5 435. و

 397. 926. 546. 5 1.093 أثر الساعات ع�� الن�ج الم�ي

 ا�خطأ
اقع تطبيق الساعات التطوعية     665. 218 219.40 و

   590. 218 194.69 الساعات ع�� الن�ج الم�يأثر 
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 البُعد المتغ��
مجموع 

 المر�عات 

درجات  

 ا�حر�ة

متوسط 

 المر�عات 
 قيمة (ف) 

مستوى  

 الدلالة 

 الك��
اقع تطبيق الساعات التطوعية      229 242.49 و

    229 215.69 أثر الساعات ع�� الن�ج الم�ي

 ). α  =0.05* دال ع�� مستوى الدلالة (

ب�ن المتوسطات ا�حسابية لتقديرات   )α<0.05) وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية (6يتب�ن من ا�جدول (

ع�� الن�ج الم�ي �� منطقة ا�حدود الشما�� �عزى لمتغ��   وأثرهاعينة الدراسة ع�� تطبيق الساعات التطوعية لدى طلبة المرحلة الثانو�ة  أفراد

 عند مستوى الدلالة   النتائج  ع�� الن�ج الم�ي، �� ح�ن لم تظهر  وأثرهاالمسار التطو�� ع�� �عدي الدراسة تطبيق الساعات  
ً
فروق دالة احصائيا

) لتقديرات    )α<0.05الإحصائية  ا�حسابية  المتوسطات  الثانو�ة    أفرادب�ن  المرحلة  لدى طلبة  التطوعية  الساعات  تطبيق  الدراسة ع��  عينة 

 وال�ي �عزى للمسار التطو�� وتم اجراء اختبار ع�� الن�ج الم�ي �عزى لمتغ�� المرحلة الثانو�ة. وللتعرف لصا�ج من القروق الدالة اح  وأثرها
ً
صائيا

 شيفيھ لللتحقق من دلالة الفروق. 

اقع تطبيق   أفرادنتائج اختبار شيفيھ للمقارات البعدية للمتوسطات ا�حسابية لتقديرات  )7( جدول ا� عينة الدراسة ع�� أ�عاد و

 الساعات التطوعية والأداة ك�ل �عزى للمتغ�� المسار التطو��.

 ثقا�� دي�ي تق�ي ص�� اجتما�� المسار التطو�� در التباين مص 

اقع الساعات التطوعية  و

 ع�� الن�ج الم�ي وأثرها

 0.098 0.065 0.23 0.670 - اجتما��

   **0.05 - 0.67 ص��

  **0.001 - **0.001 0.020** تق�ي

 **0.00- - **0.00 **-0.002 - 0.065 دي�ي

 - **0.001 0.45 0.65 0.098 ثقا��

ب�ن المتوسطات ا�حسابية لتقديرات   )α<0.05) وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية (7يتب�ن من ا�جدول (

ولصا�ح   والأداة ك�ل �عزى للمتغ�� المسار التطو�� عل الن�ج الم�ي  وأثرها عينة الدراسة ع�� ع�� أ�عاد واقع تطبيق الساعات التطوعية أفراد

 المسار�ن التق�ي والدي�ي.

 مناقشة النتائج-4-4

ما واقع تطبيق الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة    النتائج المتعلقة �سؤال الدراسة الأول الذي نص ع��:مناقشة  أولا:  

 نظر طلبة ومعل�ي المرحلة الثانو�ة؟ 

نتائج الدراسة أن واقع   �� مدارس ا�حدود الشماليأشارت  الثانو�ة  �� مدارس المرحلة  جاءت بدرجة   ةتطبيق الساعات التطوعية 

 El�ش�� دراسة    إ�� أن الو�� بضرورة العمل التطو�� يرتبط بز�ادة المشاركة فيھو�عزي الدراسة النتيجة  )،  4.049بمتوسط حسا�ي (  مرتفعة

Kharouf & Abul Rous , (2024)    م��م رغب��م �� المشاركة. هذا 75.3إ�� أن اتجاهات الطلاب نحو العمل التطو�� �انت إيجابية، حيث أظهر %

أن الو�� بأهمية التطوع يحفز   Bussell & Forbes (2002) يدل ع�� أن الو�� بأهمية التطوع يلعب دورًا محورً�ا �� ز�ادة المشاركة. كما يؤكد

دراسة  دور �� تحس�ن واقع تطبيق الساعات التطوعية كما جاء ��  المؤس��ي قد ي�ون للدعم  ، كما راط �� الأ�شطة التطوعيةع�� الانخ فرادالأ 

   ) �ش�� إ�� دور الإدارة المدرسية �� �عز�ز ثقافة العمل التطو��.2021ا�حراحشة (

  .شاركة �� الأ�شطة التطوعية، مما �عزز من انخراطهمللم  فرادتحف�� الأ أن الو�� �ساهم ع��  Verma & Giri, 2024ـ دراسةوفقًا لو 

إ�� أن    (Ling et al., 2022)لينغ وآحرون المؤس��ي والاجتما�� يلعب دورًا حاسمًا �� �عز�ز الساعات التطوعية. كما أشار  كما قد ي�ون للدعم  

   .طة التطوعيةالمدارس ال�ي توفر موارد وتوج��ات مناسبة تز�د من فرص المشاركة الطلابية �� الأ�ش

كما �عزي الدراسة النتيجة إ�� أن تنوع الأ�شطة التطوعية أسهم �� تقبل الطلبة للساعات ودافيع��م نحوها، و�ون ال��نامج جديد  

وممن�ج   عم��  �ش�ل  تطبيقھ   �� جدية  (فهناك  الشهري  لدراسة  وفقًا  جذابًا.   
ً

عاملا التطوعية  الأ�شطة  تنوع  الأ�شطة 2025�عت��  فإن   ،(

ال�ي تتناسب مع اهتمامات الطلاب �عزز من انخراطهم، مما يفسر الز�ادة �� الساعات  فالأ�شطة المتنوعة    جتمعية �عزز من مشاركة الطلابا�

اكتساب مهارات جديدة وز�ادة الثقة بالنفس من خلال العمل التطو��، مما �عزز من رغب��م يتوقعون  الطلاب  اشارت النتائج أن    كما،  التطوعية

، إلا أن النتائج لم تتفق مع  ) ال�ي ت��ز أهمية ا�خ��ات العملية �� �عز�ز الدافع للمشاركة2023مع نتائج دراسة عثمان (  يتفقلمشاركة. هذا  �� ا
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إ�� وجود معوقات تؤثر ع�� المشاركة، مثل ضعف الدعم وعدم الإعلان ال�ا�� عن ال��امج التطوعية.    ال�ي اشارت)  2021�ش�� الفضالة (دراسة  

 .لكن عندما يتم معا�جة هذه المعوقات

 
ً
ما أثر الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر   الذي نص ع��:ثا�ي  النتائج المتعلقة �سؤال الدراسة المناقشة  :  ثانيا

 ؟ ةرحلة الثانو�ة ع�� الن�ج الم�ي �� منطقة ا�حدود الشمالي طلبة الم

ع�� الن�ج الم�ي للطلبة    ةن أثر تطبيق الساعات التطوعية �� مدارس المرحلة الثانو�ة �� مدارس ا�حدود الشماليأشارت النتائج أ 

عالة لتطو�ر مهارات مثل القيادة والتواصل، مما  العمل التطو�� وسيلة فأنّ  و�عزي الدراسة النتيجة    ،)3.76بمتوسط (  جاءت بدرجة مرتفعة

الشباب �� هذه المرحلة يبدأون  كما أن الساعات التطوعية تؤثر إيجابيًا ع�� الن�ج الم�ي للطلاب. وأن  .�عزز من جاهز�ة الطلاب لسوق العمل

) إ�� دور الإدارة المدرسية ��  2021دراسة ا�حراحشة (�ش��    .�� استكشاف أدوارهم الاجتماعية، مما �ساهم �� �عز�ز روح المسؤولية الاجتماعية 

، مما  �عز�ز ثقافة العمل التطو��، مما �سهم �� تطو�ر المهارات القيادية لدى الطلاب. العمل التطو�� يوفر للطلاب فرصًا لتو�� أدوار قيادية

أ 2021شاه�ن وحسن (و �عزز من جاهز���م لسوق العمل. كما أن دراسة ع��   همية المدرسة �� تنمية قيم العمل التطو��، وال�ي  ) تؤكد ع�� 

) ع�� أن العمل التطو�� �عزز من روح 2025تؤكد دراسة الشهري (كما    .بدورها �ساهم �� �عز�ز المهارات ال�ي يحتاجها الطلاب �� البيئة المهنية

عية، مما يدعم تطورهم ال�خ��ي والم�ي. هذه الروح �عزز المسؤولية الاجتماعية. الشباب �� هذه المرحلة يبدأون �� استكشاف أدوارهم الاجتما

�ش�� الدراسات إ�� أن الساعات التطوعية تؤثر �ش�ل إيجا�ي و   .من قدر��م ع�� العمل ضمن فرق، وهو ما �عد مهارة أساسية �� سوق العمل

لطلاب ع�� اكتساب خ��ات عملية، مما �عزز من  ) تو�ح أن المشاركة �� الأعمال التطوعية �ساعد ا2023ع�� الن�ج الم�ي. دراسة عثمان (

الطلاب بالاستكشاف واكتشاف هو�ا��م الاجتماعية، مما  كما أن الساعات التطوعية �ساعد    .س����م الذاتية و�ز�د من فرصهم �� التوظيف

همية العمل التطو�� �� �عز�ز الو��  ) �ش�� إ�� أ2020اسة ا�حار�ي ومدخ�� (وهذا ما يتفق مع در   �عزز من قدر��م ع�� التفاعل مع ا�جتمع

   .الاجتما��، وهذا �عكس كيف أن العمل التطو�� يمكن أن يلعب دورًا �� �شكيل �خصية الطلاب وتوجها��م المهنية

دافعية الطلبة وتحس�ن نموهم الم�ي والتواصل الاجتما��. أن الأ�شطة التطوعية يز�د من    )Mori, 2025موري �� دراستھ (  يؤكد  كما

 كما تتعدى فائدة الا�شطة التطوعية لل�حة العقلية، والقدرات الوظيفية والاحساس بالانتماء.

 مناقشة النتائج  
ً
 عند مستوى الدلالة الاحصائية  "الذي نص ع��ثالث  المتعلقة �سؤال الدراسة الثالثا

ً
  هل توجد فروق دالة احصائيا

)α<0.05(    ع�� ن�جهم   وأثرها�� واقع تطبيق الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة من وجهة نظر طلبة المرحلة الثانو�ة �� منطقة ا�حدود

 والسنة الدراسية)؟  التطو�� الم�ي �عزى للمتغ��ات (المسار 

لة إحصائية ب�ن المتوسطات ا�حسابية تفس�� النتائج حول الساعات التطوعية والن�ج الم�ي، �ش�� النتائج إ�� وجود فرق ذو دلا

ع�� الن�ج الم�ي �� منطقة ا�حدود الشمالية، والذي �عزى لمتغ�� المسار   وأثرهاعينة الدراسة ع�� تطبيق الساعات التطوعية    أفرادلتقديرات  

بحسب ما أشارت لھ الأدبيات تفس�� هذه النتائج التطو��. �� المقابل، لم تُظهر النتائج فروق دالة إحصائيًا �عزى لمتغ�� المرحلة الثانو�ة. يمكن 

 لشاندا  إ�� أن المسارات التطوعية ا�ختلفة تؤثر �ش�ل متفاوت ع�� الن�ج الم�ي. 
ً
التعليم ا�خدمي  ، وال�ي أشارت أن    Chanda, (2024(  ووفقا

 اثناء التعلم والدراسة �ساعد ع�� المشاركة ا�جتمعية والتغ�� الاجتما�� لدى الطلبة.  

�عزى لمتغ�� المرحلة الثانو�ة. قد    )α<0.05�ش�� النتائج إ�� عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية (كما  

ي�ون ذلك ناتجًا عن أن جميع الطلاب �� هذه المرحلة يتلقون تجارب �عليمية مشا��ة، مما يؤدي إ�� عدم وجود اختلافات م�حوظة �� تأث�� 

التأث��ات التعليمية �� هذه المرحلة يمكن    كما �عزي الدراسة النتيجة أن ،  ,Mori)  2025ار موري (وعية ع�� الن�ج الم�ي. كما أش الساعات التط

 .أن ت�ون متجا�سة، مما يقلل من الفروق ب�ن ا�جموعات

�ش�� الأبحاث إ�� أن التجر�ة التطوعية �عمل ع��  كما أظهرت النتائج أن الفروق �انت لصا�ح المسار�ن التطو�� التق�ي والدي�ي، إذ 

لشاندا  
ً
ووفقا للطلاب.  الم�ي  الن�ج   �� �سهم  مما  والتواصل،  ا�جما��،  والعمل  القيادة،  مثل  ا�حياتية  المهارات  فإن   Chanda, 2024  �عز�ز 

أهمية الدعم المؤس��ي    كما أنّ أيضا  �� الأ�شطة التطوعية �عزز من الو�� الذا�ي والمهارات ال�خصية، مما �عد ضرورً�ا للنجاح الم�ي.  المشاركة

بة  �� �عز�ز الفوائد من الساعات التطوعية. كما تم توضيحھ �� دراسات متعددة، فإن المؤسسات التعليمية ال�ي توفر بيئة م�جعة وموارد مناس 

 .م �� ز�ادة فعالية المشاركة التطوعية، مما يؤدي إ�� تحس�ن الن�ج الم�ي للطلاب�سه 

المهارات  �عز�ز   �� التجارب  هذه  أهمية  �عكس  مما  والدي�ي،  التق�ي  التطو��  المسار�ن  لصا�ح  �انت  الفروق  أن  إ��  النتائج  �ش�� 

هارات ال�خصية، وهو ما �عد ضرورً�ا للنجاح الم�ي. هذه النقطة تتوافق مع  ا�حياتية. المشاركة �� الأ�شطة التطوعية �عزز من الو�� الذا�ي والم

عدم وجود فروق دالة  �عزي الدراسة   .) ال�ي أكدت أن العمل التطو�� �عزز من المهارات القيادية لدى الطلاب2021نتائج دراسة ا�حراحشة (

التأث��ات التعليمية �� هذه المرحلة قد أن  ارب التعليمية المتجا�سة ب�ن الطلاب،  إحصائيًا �عزى لمتغ�� المرحلة الثانو�ة يمكن أن ُ�عزى إ�� التج

)  2021ت�ون متشا��ة، مما يمنع ظهور اختلافات م�حوظة �� تأث�� الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي. وهذا يتما�ىى مع نتائج دراسة الفضالة (

 .طلاب �ش�ل متساوٍ ال�ي أظهرت أن معوقات المشاركة قد تؤثر ع�� جميع ال
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 والمق��حات ت التوصيا

 : الآ�يي الباحثان و�ق��حان و��ي� ضوء نتائج الدراسة �

ضرورة تطو�ر و�عز�ز برامج الساعات التطوعية �� المدارس الثانو�ة، مع ال��ك�� ع�� تنوع المسارات التطوعية لتلبية اهتمامات الطلاب   .1

 .ا�ختلفة وز�ادة مشارك��م

تدر�بية للمعلم�ن حول كيفية تنظيم و�دارة الأ�شطة التطوعية، بما �ساهم �� تحس�ن التجر�ة التطوعية للطلاب ويعزز  تقديم دورات   .2

 .من تأث��ها ع�� الن�ج الم�ي 

��جيع التعاون مع المؤسسات ا�حلية والمنظمات غ�� الر�حية لتوف�� فرص تطوعية متنوعة للطلاب، مما �عزز من الو�� با�جتمع   .3

 .د من التجارب العمليةو�ز�

 .تنظيم حملات توعية داخل المدارس لتعز�ز أهمية العمل التطو�� وتأث��ه الإيجا�ي ع�� التنمية ال�خصية والن�ج الم�ي  .4

إ�شاء نظام لم�افأة الطلاب الذين �شار�ون �� الأ�شطة التطوعية �ش�ل �شط، مما ��جع المز�د من الطلاب ع�� الانخراط �� هذه  .5

 .الأ�شطة

تخصيص موارد إضافية لدعم الأ�شطة التطوعية، بما �� ذلك توف�� الم��انية اللازمة والوقت ال�ا�� ضمن ا�جدول الدرا��ي للأ�شطة   .6

 .التطوعية

إجراء دراسات مستقبلية تقييمية دور�ة لقياس أثر الساعات التطوعية ع�� الن�ج الم�ي للطلاب، مما �ساعد ع�� تحس�ن ال��امج  .7

 .قًا لاحتياجات الطلابو�عديلها وف
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