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Abstract: This study aimed to validate the Social and Emotional Learning Scale: Social Skills Development System, 

an instrument designed to measure social and emotional learning (SEL) in educational settings  (Gresham & Elliott, 

2008). (677) secondary school students in Hail completed (SSIS SEL). The study approach is the descriptive. The 

methodology comprised two primary analytical procedures: an evaluation of the scale's internal consistency using 

Cronbach's alpha and the Weighted Omega coefficient, and a confirmatory factor analysis to assess the model fit 

of the scale's structure. The results revealed that the scale exhibited high internal consistency, with a Cronbach's 

alpha coefficient of (0.934) and a Weighted Omega coefficient of (0.933). The confirmatory factor analysis 

confirmed the five-factor structure of the scale, with each dimension meeting the quality criteria for model fit. In 

conclusion, this study supports the Social and Emotional Learning Scale: Social Skills Development System as a 

valid and reliable tool for assessing SEL in educational settings. Future studies are recommended to investigate 

the scale's applicability across different cultural contexts and its relationship with other educational outcomes. 
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الخصائص السيكومترية لمقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية 

 (SSIS SEL  )The Social Skills Improvement System 
 

 محمد سليمان الوطبان  /أ.د، *نوره عبد العزيز القويعيأ. 

 المملكة العربية السعودية |جامعة القصيم 

الدراسة  هدفتالمستخلص:   تنمية إلى    هذه  نظام  والانفعالي:  الاجتماعي  التعلم  لمقياس  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق 

( في البيئات SEL(، وهي أداة مصممة لقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي )Measuring SEL-CASEL, 2022) المهارات الاجتماعية

( من طلبة المرحلة الثانوية 677. وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصفي، وبلغ حجم العينة )(Gresham & Elliott, 2008)التعليمية  

في مدينة حائل، وتضمنت الدراسة إجراءين تحليليين أساسيين: تقييم الاتساق الداخلي للمقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ 

ا داخليًا عاليًا، حيث بلغ معامل  أن    ا الموزونة، وتحليل عاملي توكيدي للمقياس. وأظهرت النتائجومعامل أوميج
ً
المقياس أظهر اتساق

( وأكد التحليل العامل التوكيدي البنية المكونة من خمسة عوامل للمقياس 0.933( ومعامل أوميجا الموزون )0.934ألفا كرونباخ )

ال  لمعايير  بُعد  كل  استيفاء  الاجتماعي مع  التعلم  مقياس  باستخدام  الدراسة  هذه  توص ي  الختام،  وفي  للنموذج.  المطابقة  جودة 

والانفعالي كأداة صالحة وموثوقة لتقييم المهارات الاجتماعية في البيئات التعليمية، كما توص ي الدراسات المستقبلية بالتحقيق في 

 وعلاقتها بالنتائج التعليمية الأخرى. قابلية تطبيق المقياس عبر السياقات الثقافية المختلفة

 التعلم الاجتماعي والانفعالي، تحليل العاملي التوكيدي، تنمية المهارات الاجتماعية.الكلمات المفتاحية: 
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 . المقدمة -1

المدارس كأي نظام تربوي مكانًا أساسيًا للتعلم الاجتماعي والانفعالي، ويؤدي الطلبة أدوارهم فيها حسبما تمليها عليهم التغيرات تعد  

ها مبكرًا فإنها ستؤثر ع
ّ
شوائيًا  والتحولات التي تتطلب منهم الاستجابة الانفعالية المتوازنة للتصرف الصحيح، ومثل هذه الظروف إذا لم يتم حل

نتائج غير صحيّة )نفسيًا، وتربويًا، واجتماعيًا(؛ لذا يعتبر الاهتمام بانفعالات  إلى    ى السلوك وتتكامل في نهاية الأمر لتصبح مشكلات تؤديعل

النظر وأن  المكتملة.  الإنسانية  للدراسة  وداعمًا  أمرًا ضروريًا  )إلى    الطلبة  به جولمان  استدل  انفعالي هو حكم  كائن  أنه  على  ( 1995الإنسان 

Goleman  ( 1990حول العقل الانفعالي الذي يتصرف بشكلٍ أسرع من العقل المنطقي، وناقش سالوفي وماير, p. 186  )Salovey and Mayer  

مة للانفعالات لتؤثر على الجوانب الفسيولوجية والمعرفية والدافعية.
ّ
 فكرة الاستجابة المنظ

المراهقين في ضوء حاجتهم للتعبير عن معتقداتهم وقيمهم، ورغبتهم في تجريب اهتمامات ونظرًا للتغيّرات النفسية التي يمر بها الطلبة  

جهود الطلبة للتصرّف الصحيح يتطلب  أن    .,Domitrovich et al(  2017)  جديدة وتوسيع علاقاتهم الاجتماعية، يرى دوميتروفيتش وآخرون 

لم الاجتماعي والانفعالي الأهمية الأساسية للكفاءات الاجتماعية والانفعالية  كفاءة اجتماعية وانفعالية، وقد أظهرت نتائج البحوث حول التع

نجاحهم في مكان عملهم إلى    في تعزيز مشاركة الطلبة في المدرسة، وإكمال مرحلة تعليمهم الثانوي، وزيادة الأداء بعد التعليم العام بالإضافة

بشكل   للتأثير  فرصة  لديها  الثانوية  فالمدارس   ،
ً
الاجتماعي  مستقبلا التعلم  لتعزيز  بفاعلية  شاركت  إذا  المراهقين  الطلبة  تنمية  على  إيجابي 

لانفعالية.  والانفعالي لديهم، وقد عرّف دوميتروفيتش التعلم الاجتماعي والانفعالي على أنه العملية التي تتطور من خلالها الكفاءة الاجتماعية وا

لكفاءات القائمة عليه وهي: الوعي الذاتي، والإدارة الذاتية، والعلاقات، واتخاذ القرار المسؤول، تلك ا  (Miller et al, 2012وأوضح ميلر وآخرون )

الاجتماعي )،  والوعي  وولفولك  والمدرسية،  Woolfolk, 2010وناقشت  الصفيّة  البيئة  في  المتعلم  فاعلية  تدعم  الكفاءات، حيث  تلك  ( وظيفة 

 شتركة كجزء من التعلم.  وتحقق له التضامن الاجتماعي والمسؤولية الم

التعلم الاجتماعي والانفعالي أنه:   (Social and Emotional Learning) تم تعريف  التي نستخدمها لتعزيز "على  العملية والأساليب 

رتها، والتعبير عنها  الكفاءات الاجتماعية والانفعالية من خلال قراءة أنفسنا والآخرين؛ لفهم الجوانب الاجتماعية والانفعالية، ومعالجتها، وإدا

 (.Cohen, 2001, 3بشكل مرض ي ومُنتج" )

الأبحاث أن    وتشير  )إلى  بنسبة  تقدمًا  الإنجاز  أيضًا من 11التعلم الاجتماعي والانفعالي يكسب  يزيد  بل  %(، وليس ذلك فحسب، 

بة تجاه المدرسة، ويقلل من الاكتئاب والتوتر  السلوكيات الاجتماعية الإيجابية مثل: )اللطف، والمشاركة، والتعاطف(، ويحسّن من مواقف الطل

التي تدعو لحل المشكلات الناشئة ورفع   Civic Enterprises(  2022(. ووفقًا لـمنظمة المشاريع المدنية الأمريكية )Durlak et al., 2011لديهم )

جتماعي والانفعالي لنجاح الطلبة في المدرسة، والمهنة،  يدركوا أهمية التعلم الا أن    معدلات التخرج من المدارس الثانوية، أنه يجب على المعلمين 

التعلم الأكاديمي والاجتماعي والانفعالي ) التعاون من أجل  بالشراكة مع منظمة  (  CASELومهارات الاستعداد الوظيفي. وقد ساهمت المنظمة 

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning  ( المهني  التطوير  اتحاد   CCD  )The Coalition for Careerومركز 

Development    على صياغة قرار في تقرير ناقشت فيه استعداد الطلبة للمستقبل؛ لغرض إعدادهم لعالم سريع التغيّر من خلال رسم خارطة

 (. Civic, CASEL, CCD Center, 2022ماعي )طريق قائمة على كفاءات التعلم الانفعالي والاجت

   : وأسئلتها مشكلة الدراسة-1-2

ولكي نتقدم في هذا الجانب، فإننا قد نحتاج للتركيز على أدنى    ،المشكلة في كيفية انبثاق مفاهيم الحياة من الغرفة الصفيةتكمن  

تحافظ على الخبرات الذاتية للطلبة، وتحسّن من نتائج الحياة لديهم  مستويات الرفاهية العقلية وفق مهارات التعلم الاجتماعي والانفعالي التي 

 Jones etجانب الوعي المعرفي )إلى    ضمن دوافع الإنجاز الموجهة نحو الوعي غير المعرفي )الاجتماعي والانفعالي والأخلاقي(؛ لإكمال صورة الهوية 

al,. 2015 وقامت جهود تربوية حديثة بدعم الطلبة، وتحسين مها .)( راتهم، وتسهيل أدائهم داخل وخارج المدرسةMahoney, 2018 وقد ركزت .)

ل تطور الطلبة  -على وجه الخصوص-الدراسات التي تناولت التعلم الاجتماعي والانفعالي على مرحلة الطفولة  
ّ
؛ للكشف عن العوامل التي تشك

ضرورة إجراء أبحاث طولية  إلى  .Durlak et al( 2011ر درلاك وآخرون )وأشا توفير أدوات حول ذلك.إلى  مما تستدعي الضرورة  لتهيئتهم للحياة،

جانب تطوير علاقاتهم الاجتماعية والمهنية؛ نظرًا لأهمية تلك  إلى    حول التعلم الاجتماعي والانفعالي للكشف عمّا يدعم قدرات الشباب ومهاراتهم

 . ديد تطلعات الشباب المهنية المرحلة التي تتوسط أثر ممارسات الطفولة على تكوين الهوية وتح

ومع تزايد الاعتراف بأهمية التعلم الاجتماعي والانفعالي، تظهر الحاجة لتطوير أداة حول الكفاءات الاجتماعية والانفعالية، ولعل 

ائعة الاستخدام لتقييم  مهمة وشالتي تعد أداة    (Gresham & Elliott, 2008)  ( SSISمقياس نظام تطوير المهارات الاجتماعية )أحد هذه الأدوات:  

لتوفير أداة    ضرورة  يعدإن تقنين هذا المقياس باللغة العربية  ، و والكفاءات الأكاديمية لدى الأطفال والمراهقين والانفعالية  المهارات الاجتماعية  

وتعزيز   ،ا يسهم في دعم العملية التربويةمم  ؛في المجتمعات العربية  الاجتماعية والانفعالية  في تقييم مهارات الطلبة  تسهمموثوقة ومناسبة ثقافيًا  

 
ّ
 . فقد أجريت دراسات في أقاليم مختلفة لاختبار خصائص الأداة السيكومترية لات التعليمية الفعالة التي تراعي السياق الثقافي واللغوي التدخ
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العمل على المقياس باللغة العربية سيوفر  مما   Frydenberg( 2017وآخرون )  وفريدينبرج  Anthony et al., (2022مثل دراسة انتوني وآخرون )

تعزز من مهاراتهم الاجتماعية   ؛وتطوير استراتيجيات تربوية للطلبةمعلومات دقيقة تساعد في فهم أعمق للاحتياجات التعليمية والنفسية على 

 . وتدعم صحتهم النفسية والسلوكيةوالانفعالية 

 وتحدد أسئلة الدراسة كالتالي: 

 مؤشرات صدق مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية؟ ما  -1

 ما مؤشرات ثبات مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية؟  -2

 ما مؤشرات الاتساق الداخلي لمقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية؟  -3

 : أهداف البحث- 1-3

التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي على عينة من طلبة المرحلة الثانوية  إلى    يهدف البحث الحالي

 في منطقة حائل.

 : أهمية البحث- 1-4

 تظهر أهمية الدراسة الحالية من خلال ما يلي:

 الأهمية النظرية: •

 ماعي والانفعالي وأثره على التطور النفس ي والأكاديمي للطلبة. تعميق الفهم حول التعلم الاجت

 الأهمية التطبيقية: •

( الاجتماعية  المهارات  تطوير  نظام  والانفعالي:  الاجتماعي  التعلم  بمقياس  العربية  البيئة   SSIS SEL  )The Social Skillsإمداد 

Improvement System ةتعريب وتقنين الباحث . 

 الدراسة:  حدود-1-5

 : الحدود الآتية الدراسة على نتائجتصر تق

تغير: التعلم الاجتماعي والانفعالي. وأداة حول تقنين مقياس نظام تطوير المهارات  متحددت هذه الدراسة حسب  الحدود الموضوعية:   ▪

 . The Social Skills Improvement System (SSIS SEL)الاجتماعية 

 المرحلة الثانويةطالبات طلاب و الحدود البشرية:  ▪

 . بالمملكة العربية السعودية مدينة حائل مدارس في تمت الدراسةالحدود المكانية:  ▪

 ه 1445/ 1444في الفصل الدراس ي الأول للعام الجامعي  الميدانية الدراسةت تمالحدود الزمانية:  ▪

 مصطلحات الدراسة: -1-6

هو العملية والأساليب التي نستخدمها لتعزيز الكفاءات الاجتماعية    : (Social and Emotional Learning) التعلم الاجتماعي والانفعالي -

  والانفعالية، من خلال قراءة أنفسنا والآخرين؛ لفهم الجوانب الاجتماعية والانفعالية، ومعالجتها، وإدارتها، والتعبير عنها بشكل مرض ي 

( على أنه: العملية التي يكتسب من خلالها جميع الأطفال والبالغين المعرفة،  CASEL, 2022واسطة )(. وتم تعريفه بCohen, 2001ومُنتج )

وتطبيق المهارات والمواقف؛ لتطوير هويّة صحية، وإدارة للعواطف، وتحقيق أهداف شخصية وجماعية، والشعور بالتعاطف مع الآخرين  

ها، وتحمّل المسؤولية واتخاذ القرارات بعناية. ويحدد إجرائيًا على أنه: الدرجة التي وإظهار ذلك لهم، وإنشاء علاقات داعمة والمحافظة علي

 . "يحصل عليها الطلبة أثناء تطبيق مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي

المعادلات البنائية التي تتعامل بشكل خاص    هو نوع من نمذجة:  Confirmatory Factor Analysis(  CFAالتحليل العاملي التوكيدي ) -

مع نماذج القياس؛ أي العلاقات بين المقاييس المرصودة أو المؤشرات )على سبيل المثال، عناصر الاختبار، ودرجات الاختبار، وتقييمات 

)أي الكامنة  المتغيرات  قياس  نماذج  من  والهدف  العوامل.  أو  الكامنة  والمتغيرات  السلوكية(  عدد    الملاحظة  تحديد  هو  العوامل(  تحليل 

 . ( Brown & Moore. 2012) وطبيعة العوامل التي تفسر التباين والاختلاف المشترك بين مجموعة من المؤشرات.
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 . دراسات السابقةالإطار النظري وال -2

 الإطار النظري.  -2-1

 التعلم الاجتماعي والانفعالي:-1- 2-1

لانفعالي من مصر القديمة، وكانت متداخلة ضمن تفسير الحياة لديهم بشكلٍ عام، وأشار  بدأ الاهتمام بدراسة السلوك الاجتماعي وا

الوثائق الفرعونية المكتوبة: مثل النقوش والبرديات، ساعدت على فهم الحياة الانفعالية ضمنيًا من خلال وصف بعض أن  Eicke( 2023أيكي )

( لديهم بشكلٍ مباشر. ومن جهة  Emotionsكلمة انفعالات )إلى  ( ولم يتم التصريحمظاهر الانفعالات: )الفرح، الحزن، الحب، الخوف، الغضب

( سوسا  دي  أشار  وكما  وضوحًا،  أكثر  وأصبحت  اليونانيين  عند  والانفعالي  الاجتماعي  الجانب  دراسة  تطورت  أن   De Sousa(  2022أخرى، 

التوسّع في دراسة النفس البشرية ومجالاتها كانت  أن    فس، وهذا يعني الاستدلال بواسطة الحجج حول عمل كل جانب في النإلى    الفلاسفة نزعوا

انعكاسًا على الحياة الس بالاهتمام نفسه، فالجانب الاجتماعي كان  اليونانيين، والجانب الاجتماعي والانفعالي يحظيان  ياسية أكثر بروزًا لدى 

 كانت دلالات النفس )العقل والسلوك( على الحياة مؤشرًا على تحديده. الجانب الانفعالي فقدأما  (،2014والأخلاقية في تلك الفترة )كرم، 

وفي بداية القرن العشرين، ظهرت حركة فرويد في التحليل النفس ي، وتعتبر بداية علم النفس الحديث، حيث تطور من بعدها البحث  

لأبعاد الاجتماعية والثقافية ذات الصلة. ومما لا شك  التجريبي والقياس في علم النفس، وتعددت النظريات والنماذج المفسرة له، وتوسعت ا

الجانب الاجتماعي والانفعالي أخذا منحى علمي في علم النفس الحديث أكثر من كونهما فلسفات إنسانية؛ نظرًا لظهور التطبيقات العملية  أن    فيه

 للمبادئ النظرية.  -التربوية والإكلينيكية-

ب الانفعالي مكوّن داخلي شخص ي بينما يعتبر الجانب الاجتماعي خارجي للآخرين، وفسّرت  وبحسب مدارس علم النفس، يعتبر الجان

النفس ي والمدرسة الانسانية الجانب السلوكي والمعرفي  التحليل   على حده. وقد دمجت مدرسة 
ا

النفس السلوك والتفكير كلا في علم  المدارس 

ى تفاعل الفرد مع تلك الجوانب، حيث تعتبر الانفعالات المكوّن النشط لمظاهر السلوك واضفت الانفعالات دورها البارز في إعطاء طابع فريد عل

(. وبشكلٍ عام، تعتبر عملية دمج المجالات ضمن قدرة أو كفاءة ظاهرة علمية متقدمة، ونتيجة لتطور  2٠1٣والعمليات العقلية لديها )جابر،  

ظهر الذكاء الانفعالي على يد جولمان الذي كانت نظريته في الذكاء الانفعالي محط تغيير البحوث في المجال النفس ي وخاصة نهاية القرن العشرين،  

 في مجال دراسة الانفعالات.

مركز العلوم   وفريق من الباحثين والممارسين لدى  الدالاي لامابدأ جولمان اهتمامه في دراسة التعلم الاجتماعي والانفعالي بمشاركة  

في جامعة    the Center for Contemplative Science and Compassion-Based Ethics  (CCSCBE)التأملية والأخلاقيات القائمة على التعاطف  

 Social, Emotional and Ethical Learning (SEE)حيث قاموا بإنشاء إطار التعلم الاجتماعي والانفعالي والأخلاقي  (،  Emory Universityإيموري )

Framework  ن الطلبة من  لذي يركز على ا"ا
ّ
لقيم والكفاءات التي تم تطويرها من خلال إطار التعلم الاجتماعي والانفعالي والأخلاقي والتي تمك

في رفاهيتهم   ( إطار  SEE)  (. ويعتبرExplore SEL) على المدى الطويل".  ورفاهية الآخرينالتصرف بطرق مدروسة ومستنيرة ومسؤولة، وتساهم 

م الاجتماعي والانفعالي والأخلاقي للتعليم من الرو 
ّ
ضة حتى تعليمي للأخلاقيات القائمة على التعاطف ومصمم لتوجيه وتطوير وتنفيذ برامج التعل

( العالي  والتعليم  الثانوية  )Emory University, 2019المرحلة  وله  هي:24(،  مهارة  وأحاسيسنا،)  (  بجسمنا  بالانفعالات الاهتم  الاهتمام  ام 

  والمشاعر، خريطة العقل لتصنيف الانفعالات، فهم الانفعالات في السياق، قبول الذات، التوازن الجسدي، السيطرة على الادراك والاندفاع، 

مش فهم  والاختلاف،  التنوع  تقدير  الاخرين،  مع  المشترك  بواقعنا  الاهتمام  الاجتماعي،  بواقعنا  الاهتمام  المشاعر،  بين  الآخرين التنقل  اعر 

وعواطفهم في سياقها، تقدير وتنمية اللطف والرحمة وتقديرها، تقدير التصرفات الأخلاقية الأخرى وتنميتها، الإصغاء المتعاطف، التواصل  

ر كيفية تأثير  الماهر، مساعدة الآخرين، تحويل النزاع، فهم النظم المترابطة، الأفراد ضمن سياق النظم، تقدير المساواة الأساسية للجميع، تقدي

والعالمية( المجتمعية  الحلول  في  الانخراط  والعالم،  المجتمع  في  إيجابي  تغيير  إحداث  في  الفرد  إمكانات  استكشاف  الرفاهية،  على   الأنظمة 

(Explore SEL .) 

 :النماذج المفسرة للتعلم الاجتماعي والانفعالي-2- 2-1

  نموذج التعاونية للتعلم الأكاديمي والاجتماعي والانفعالي  ، وأهمها:الاجتماعي والانفعاليالنماذج المفسرة للتعلم  هناك الكثير من  

(CASEL  )The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning وهو النموذج الذي تم تبنيه في هذه الدراسة، وتم تعريف ،

تطبيق  و   ،المعرفة  العملية التي يكتسب من خلالها جميع الأطفال والبالغين على أنه:    CASEL  (2022)  التعلم الاجتماعي والانفعالي بواسطة كاسيل

  ذلك  لتطوير هويّة صحية، وإدارة للعواطف، وتحقيق أهداف شخصية وجماعية، والشعور بالتعاطف مع الآخرين وإظهار  ؛المهارات والمواقف

 : (CASEL, 2020). ويمكن توضيح أبعاده كالتالي سؤولية واتخاذ القرارات بعنايةل المعليها، وتحمّ  والمحافظةلهم، وإنشاء علاقات داعمة 

: وهو القدرة على فهم الانفعالات، والأفكار، والقيم الخاصة بالفرد، وكيفية تأثيرها على السلوك (Self-Awareness)الوعي الذاتي   -

 عبر السياقات. 
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الذاتية   - عل(Self-Management)الإدارة  القدرة  وهي  المختلفة، :  المواقف  في  بفاعلية  وسلوكياته  وأفكاره  الفرد  انفعالات  إدارة  ى 

 وتحقيق الأهداف والطموحات.

الاجتماعي   - وثقافات  (Social Awareness)الوعي  لخلفيات  تبعًا  معهم  والتعاطف  الآخرين  نظر  وجهات  فهم  على  القدرة  وهو   :

 وسياقات متنوعة. 

: وهي القدرة على إقامة علاقات صحية وداعمة، والحفاظ عليها، والانتقال بفاعلية بين  (Relationship Skills)مهارات العلاقات   -

 محيط الأفراد والمجموعات المتنوعة. 

: وهي القدرة على اتخاذ قرارات حريصة وبنّاءة حول السلوك الشخص ي  (Responsible Decision-Making)اتخاذ القرار المسؤول   -

 واقف المتنوعة. والتفاعلات الاجتماعية في الم

نموذج   المفسرة  النماذج  لـ  ومن  عمل سنغافورة  الطلاب    21CCإطار   Singapore Framework for 21CC and Studentونتائج 

Outcomes  ،  وعناصر بناء التعلمBuilding Blocks for Learning  وإطار عمل الاتحاد الأوروبي للتربية الاجتماعية والانفعالية ،(NESET) EU 

Framework for Social and Emotional Education  والانفعالي الاجتماعي  التعلم  ومعايير   ،K-12    )أنكوراج(K-12 SEL Standards 

(Anchorage)( نموذج  في  المهارات  نفس  تضمنت  نماذج  جميعها   ،CASEL  الإدارة الاجتماعي،  الوعي  الذاتية،  الإدارة  الذاتي،  )الوعي  وهي:   )

 . 1ذ القرار المسؤول(. وسيتم استعراض تلك المهارات وفق امتلاكها لتلك النماذج حسب جدول الاجتماعية، اتخا

 (CASELمقارنة بين امتلاك منظمات التعلم الاجتماعي والانفعالي للمهارات المشتركة مع ) (1)جدول 

  المنظمة
الوعي  

 الذاتي

الإدارة 

 الذاتية

الوعي  

 الاجتماعي

الإدارة 

 الاجتماعية 

اتخاذ القرار 

 المسؤول

(CASEL)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

21CC  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  عناصر بناء التعلم 

(NESET)  ✓ ✓ ✓ ✓ × 

 × ✓ ✓ ✓ ✓  )أنكوراج(

 دراسات السابقة: ال-2-2

دراسة   - )  فريدينبرجهدفت  وممارسات  إلى    Frydenberg(  2017وآخرون  أدوات  حول  مراجعات  التعلم  تقديم  نتائج  لفحص  التقييم 

التي    الاجتماعي والانفعالي حسب ثلاث أقاليم: )أستراليا، المملكة المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية(، وقد اهتمّت عملية البحث بالبحوث

ه لا يوجد حل جذري لتقييم ( أداة، وقد نتج عنها أن120( فصاعدًا، وقد تم جمع أكثر من )1990أجريت في اللغة الإنجليزية فقط من عام )

أدوات  أن    التعلم الاجتماعي والانفعالي في جميع الفئات العمرية، ويختلف اختيار الأداة حسب الغرض من التقييم سواء كمي أو نوعي، كما

( أكثر ملائمة  CASELقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي مصممة لتلائم التعلم الفردي وليست مناسبة للتقييم الجماعي، وأن أدبيات )

أهمية التقييمات النوعية مثل ملاحظة  إلى    ( التي تهتم بتطوير المناهج والبرامج، وأشارواACARAلأساليب القياس الكمية مقارنة بأدبيات )

كمقياس   والمقابلات  ومقياس    Classroom Learning Assessment Model (CES)المشاركين   Social and Emotionalالنوعي، 

Dispositions and Skills (SEDS) . 

- ( بايانتوس  دراسة  هدفت  المدرس ي    .Panayiotou et al(  2019وقد  والترابط  الإنجاز  على  والانفعالي  الاجتماعي  التعلم  عن  للكشف 

تقييم   وتم  الابتدائية،  المرحلة  بيانات كمية على عينة من طلبة  الباحث  العقلية وفق منهج وصفي جمع من خلاله  الصحة  وصعوبات 

وتم قياس صعوبات   Social Skills Improvement System  (SSIS SEL Rating Forms)طلاب بمقياس نظام تطور المهارات الاجتماعية  ال

النشاط، الأعراض الانفعالية،   لها المعلم فيه من خلال ملاحظة: )مشاكل السلوك، فرط  العقلية وفق أربعة محاور يستجيب  الصحة 

تأثير الكفاءة الانفعالية والاجتماعية على الترابط المدرس ي وصعوبات  إلى    البيانات وتحليلها أسفرت النتائج مشاكل الأقران(. وبعد جمع  

الصحة العقلية، وأن صعوبات الصحة العقلية هي المتنبئ الوسيط على التحصيل الأكاديمي، كما نتج وجود علاقة عكسية بين الكفاءة  

 . الانفعالية والاجتماعية والصحة العقلية

الاجتماعي لنظام تحسين  و   الانفعالينماذج تقييم إصدار التعلم   تطويرإلى   Gresham et al., (2020)دراسة جريشهام وآخرون    هدفت -

بمثابة إعادة  و   ،هذا التقييم الجديد متعدد التصنيفات  ، حيث يعدللمعلمين وأولياء الأمور والطلاب  (SSIS SEL RF)  المهارات الاجتماعية

، واستخدمت الدراسة نماذج  للكفاءة الاجتماعية الانفعالية(  CASEL)المستوحاة من إطار عمل  (  SSIS)مقاييس تقييم    تشكيل لعناصر

طفل تتراوح أعمارهم    (200)أكثر من  (كأداة للدراسة، وتكوت العينة من  SSIS SEL RFتقييم السلوك الخاصة بالمعلمين والآباء والطلاب )
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وقد  عامًا  (18)إلى    (3)بين   النظري  ،  النموذج  مقابل  اختبارها  تم  التي  التأكيدي  العامل  تحليلات  لـ (  SEL)أظهرت  الخمسة  الأبعاد  ذو 

(CASEL  )  ملاءمة مناسبة لـ(SSIS SEL  ) استوفت تقديرات الاتساق الداخلي وإعادة  للمعلمين، وقد    للوالدين والطلاب وملاءمة متوسطة

أو تجاوزتها. وبالتالي، يمكن للباحثين والممارسين المهتمين بقياس السلوك  (  RFs SSIS SEL) منالاختبار وموثوقية الوسطاء للدرجات في كل  

يتوقعوا درجات موثوقة ومحتوى سلوكي ذي معنى هيكليًا  أن    عامًا  (18)  و   (3)الاجتماعي والانفعالي للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  

 .لأكاديمي التعاونيضمن إطار كفاءة التعلم الاجتماعي والانفعالي ا

- ( والبلوش ي  المطري  دراسة  الاجتماعي (  2022أما  التعلم  لكفاءات  المتوسطة  المرحلة  طلبة  امتلاك  درجة  عن  للكشف  هدفت  فقد 

التعلم والتي  في  للمهارات الاجتماعية والانفعالية  التعاون الاقتصادي والتنمية  الباحثون استبانة دراسة منظمة  والانفعالي، واستخدم 

)تكو  في )5نت من  النتائج30( كفاءات  الانفتاح(، وأظهرت  التعاون،  التعامل مع الآخرين،  الانفعالي،  التنظيم  المهام،  )إنجاز  أن    ( عبارة: 

 امتلاك الطلبة لكفاءات التعلم الاجتماعي والانفعالي كانت بدرجة كبيرة. 

نظام تطوير المهارات الاجتماعية  تلازمي والتنبؤي لمقياس  فحص الصدق الإلى    Anthony et al., (2022هدفت دراسة انتوني وآخرون ) -

(SSIS SEL)  ( مترجمة:  نسخ  على ست  الطالب(  الوالدين،  )المعلم،  للمقياس  تطبيقها  تم  نماذج  ثلاث    ، وإيطاليا  ،واليونان ،  كرواتياوفق 

لاستورومانيا  ،والبرتغال،  ولاتفيا الفرعية  المقاييس  مقياسين:  مع  المقارنة  تمت  وقد   ،)( ومشاكل (:  SDQبيان  الانفعالية،  )الأعراض 

ومقياس   السلوك، وفرط النشاط/عدم الانتباه، ومشاكل العلاقات مع الأقران، والعلاقات مع الأقران، والقدرة على التكيف الاجتماعي(

(CD-RISC  )The Connor-Davidson Resilience Scale  قاييس  الدرجات المركبة لمإلى أن    للمرونة، وأشارت النتائج(SSIS SELb  )  أظهرت

( وعلاقات سلبية مع الدرجات CD-RISCديفيدسون للمرونة )-علاقات إيجابية متزامنة وتنبؤية متوقعة مع الدرجات من مقياس كونور 

هذه الأنماط  أن    ، إلابعض الاستثناءات(. على الرغم من وجود  SDQفي استبيان نقاط القوة والصعوبات )  سلوك المشكلةمقاييس    لدى

 أوليًا على صحة    توفر)أولياء الأمور والمعلمين والطلاب( والعينات التي    المشاركين كانت متسقة بشكل عام عبر  
ً

المركبة من    النتيجةدليلا

 (SSIS SELb)قاييس لم المترجمة الاصدارات

 تعليق على الدراسات السابقة: -2- 2-2

ما سبق قياسأن    يظهر من خلال  الا   أدوات  والانفعاليالتعلم  لتلائم    جتماعي  )  الطلبةمصممة  أدبيات  ملائمة  CASELوأن  أكثر   )

(، وهذا ما سيتم اعتماده كأداة في هذه الدراسة، حيث ستقوم الباحثة بتقنين مقياس نظام تطور  ,Frydenberg  2017لأساليب القياس الكمية )

(  2019الذي تم تطبيقه في دراسة بانايوتو وآخرون )  Social Skills Improvement System  (SSIS SEL Rating Forms)المهارات الاجتماعية  

Panayiotou et al.    وجريشهام وآخرون(Gresham et al., (2020  ( وانتوني وآخرونAnthony et al., (2022   .وهو المقياس المناسب لهذه الدراسة 

 وإجراءاتها.   الدراسة يةمنهج -3

 : منهج الدراسة-3-1

حالية المنهج الوصفي، حيث تسعى للتحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي لدى  تتبع الدراسة ال

 طلبة المرحلة الثانوية في منطقة حائل، وذلك بالكشف عن صدق وثبات الأداة ومؤشرات الاتساق الداخلي.

 :تهاوعينالدراسة مجتمع -3-2

( من الطلاب والطالبات في  677عينة الدراسة فقد بلغ عددهم )أما    ،المرحلة الثانوية في منطقة حائليشمل مجتمع الدراسة طلبة  

 مدارس منطقة حائل كما في الجدول التالي:

 أفراد العينة. توزيع  (2جدول )

 النسبة المئوية العدد المرحلة الدراسية 

 % 46.7 316 أول ثانوي 

 % 30.9 209 ثاني ثانوي 

 % 22.5 152 ثانوي ثالث 

 % 100 677 المجموع

 : الدراسةاة أد- 3-3

 مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي )تقنين الباحثة(:  -
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الاجتماعية   المهارات  تطوير  نظام  مقياس   ,The Social Skills Improvement System (Gresham & Elliott  (SSIS SEL)يهدف 

للكشف عن خمس كفاءات رئيسية وهي: )الوعي الذاتي، والإدارة الذاتية، والوعي الاجتماعي، والعلاقات، واتخاذ القرار المسؤول( يتم  (2008

( وكلما زادت الدرجات 4،  3،  2،  1حد ما، موافق، موافق بشدة( لتقابل الدرجات )إلى    تقديرها ذاتيًا وفق تدريج ليكرت رباعي: )غير موافق، موافق

( عامًا  18-3ى كل بعد من أبعاد المقياس دل ذلك على توافر هذه الكفاءة، ويعتبر المقياس مناسب للذكور والإناث، ومعدّ للأطفال والمراهقين )عل

(Measuring SEL-CASEL, 2022.)  ( 3جدول )ويوضح( ( فقرة )46أبعاد مفردات المقياس والبالغ عددهاCASEL, 2020.) 

 مقياس نظام تطوير المهارات الاجتماعية على أبعاده. توزيع مفردات (3جدول )

 أرقام المفردات  تعريف المهارة  الكفاءة 

1 
 الوعي الذاتي

(Self-Awareness) 

وهو القدرة على فهم الانفعالات، والأفكار، والقيم الخاصة 

 بالفرد وكيفية تأثيرها على السلوك عبر السياقات. 

1 ،4 ،8 ،10 ،25 ،29  ،32  ،

35 ،42 

2 
 الإدارة الذاتية

(Self-Management) 

أفكاره وسلوكياته  وهي القدرة على إدارة انفعالات الفرد و

اقف المختلفة، وتحقيق الأهداف والطموحات.  بفاعلية في المو

5 ،14 ،17 ،19 ،21 ،26  ،

31 ،41 ،45 

3 
 الوعي الاجتماعي

(Social Awareness) 

التعاطف معهم تبعًا  وهو القدرة على فهم وجهات نظر الآخرين و 

 لخلفيات وثقافات وسياقات متنوعة.
3 ،7 ،11 ،15 ،24 ،27 ،37 

4 
 مهارات العلاقات 

(Relationship Skills) 

وهي القدرة على إقامة علاقات صحية وداعمة، والحفاظ عليها، 

 والانتقال بفاعلية بين محيط الأفراد والمجموعات المتنوعة.

6 ،9 ،12 ،16 ،18 ،20 ،23  ،

28 ،30 ،33 ،36 ،38 ،40 ،

43 ،46 

5 

 اتخاذ القرار المسؤول

(Responsible 

Decision-Making) 

اءة حول السلوك 
ّ
وهي القدرة على اتخاذ قرارات حريصة وبن

اقف المتنوعة.   الشخص ي والتفاعلات الاجتماعية في المو
2 ،13 ،22 ،34 ،39 ،44 

 :الخصائص السيكومترية للمقياس-1- 3-3

: الخصائص السيكومترية للمقياس في صورته الأصلية: 
ً

 أولا

 (: Internal Consistency Reliabilityثبات الاتساق الداخلي )

الاتساق  عناصر  بعرض الأداة على مجموعة من المحكمين لتقييم  (  SSIS SEL)  قام معدو مقياس نظام تطوير المهارات الاجتماعية

معاملات ألفا كرونباخ للمقياس  أن    ,.Gresham et al(  2024جريشام وآخرون )  الدراسة التي أجراها نتائج  رت  بناءً على مراجعتهم، أظه و الداخلي.  

عامًا، مما يدل على اتساق   (18)إلى    (13)للفئة العمرية من  (  0.97)و  (0.83)عامًا، وبين    (12)إلى    ( 5)للفئة العمرية من    (0.97)  و  (0.77)تتراوح بين  

ا ووجدت  (144)داخلي قوي. كما قامت الدراسة بفحص عينة كبيرة تضم  
ً
الأداة توفر  أن    معاملات ألفا كرونباخ كانت عالية، مما يؤكدأن    مشارك

 (.(Elliott et al., 2024نتائج موثوقة ومتسقة عبر الزمن 

(، أظهرت معاملات ألفا  (Gresham et al. 2024على عينة كبيرة. وفقًا لدراسة    إعادة اختبار  -تقييم  قام الباحثون بإجراء دراسات  و 

، حيث تراوحت بين  
ً
( 144)، مما يدل على استقرار النتائج عبر الزمن. كما شملت الدراسة  (0.97)و(  0.90)كرونباخ لمقياس المعلم ثباتًا عاليا

ا ووجدت
ً
 المقياس كأداة تقييم موثوقة. كانت ثابتة، مما يعزز دقة  ألفامعاملات أن  مشارك

 (: Confirmatory Factor Analysis Validityصدق التحليل العاملي التوكيدي )

لمقياس   التوكيدي  العاملي  التحليل  النطاق.  (SSIS SEL)لتأكيد صدق  واسعة  بيانات  باستخدام  تحليلات  بإجراء  الباحثون  قام   ،

ذا دلالة   χ2، حيث كان إحصاء (CASEL)نتائج التحليل العاملي التوكيدي أيدت النموذج النظري لـ أن  (Gresham et al. 2024) أظهرت دراسة

( 207)للنموذج المدرس ي(، مما يعزز الصدق البنيوي للمقياس. الدراسة استخدمت عينة كبيرة شملت    χ2 = 11.225  ،p < .0001إحصائية )

ا ووجدت
ً
 حدود المقبولة، مما يعزز من ملائمة النموذج النظري مع البيانات الفعلية.كانت ضمن ال (CFI( و) RMSEA)قيم أن  مشارك

 ثانيًا: الخصائص السيكومترية للمقياس في الدراسة الحالية: 

ن خطوات علمية في إجراءات تحليل مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي، فقد قامت الباحثة بإجراء الترجمة للمقياس  اتبع الباحثيّ 

الإ  اللغة  للعبارة، وبعدإلى    ليزيةجنمن  الأصلي  المعنى  على  الحصول  لضمان  الترجمة  تقنيات  باستخدام  العربية   أن    اللغة 
ّ
دق من  التأكد  ة  تم 

أجرى الإنجليزية، ومن ثم تم إجراء الترجمة العكسية من قبل الباحث المشارك، وبعدها  إلى    تم عرضها على مترجم متخصص لنقلها  العبارات
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، ولم تُجري الطالبات أي تعديل  طالبات من المرحلة الثانوية بغية التأكد من جودة الترجمة عشريق على العبارات وعرضها على التدقالباحثيّن 

 . حيث تم فهمها بدون إجراء تعديل، وتم الاعتماد

 صدق المقياس:  -أ

 . Confirmatory factor analysis( CFAصدق التحليل العاملي التوكيدي ) -

 ثبات الاختبار: -ب

 . ت الاتساق الداخلي بالاستعانة بمعامل ألفا كرونباخ ومعامل أوميجا الموزون ثبا -

 ومناقشتها.  نتائج الدراسة -4

 "ما مؤشرات صدق مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية؟"  النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: -4-1

 Divergent( وحساب الصدق التقاربي والتباعدي )Construct Validityاستخدام الصدق البنائي )للإجابة عن هذا التساؤل تم  و 

and Convergent Validity وذلك من خلال حساب متوسط التباين المستخرج ،)Average Variance Extract (AVE)  ومقارنته بمربع معاملات

متوسط التباين المستخرج بواسطة كل عامل هو أكبر من مربع التباين بين هذا العامل وبقية العوامل، أن  لتحقق منالارتباط بين العوامل، وا

نة بين المتغيرات والعوامل الكامنة،  وجود صلة معيّ . حيث يفترض النموذج  (Salekin et al., 2014)وذلك من خلال التحليل العاملي التوكيدي  

والمقارنة   ة،تقييم قدرة النموذج على التعبير عن مجموعة البيانات الفعليّ   واستخدام ،  ااحصائيً   الصلة المفترض  ومن ثم يختبر الباحث نظام

(، حيث  2017على تصور نظري لموضوع الدراسة )بلنتش،    اويتطلب التحليل العاملي التوكيدي تحديد النموذج النظري اعتمادً   ،ة نماذجبين عدّ 

( أقل CMIN/DFو )  (0.05)( قيمة "مستوى الدلالة لاختبار كاي تربيع" أقل من  1يل العاملي التوكيدي من خلال )يتم التأكد من معايير التحل

 ،  (5)من  
ّ

ر اختبار  (Hooper et al., 2008)درجة الحرية  إلى    ( كقيمة مقبولة لنسبة مربع كاي3)إلى    هناك دراسات أخرى اشارتأن    إلا
ّ
 لتأث

ً
، ونظرا

،أن  (، فمن المتوقع677حجم العينة في الدراسة الحالية كبير )أن  ، ونظرًامربع كاي بحجم العينة
ً
أما  قيمة مربع كاي سوف تكون دالة إحصائيا

ومؤشر المطابقة  ،  (RFI(، ومؤشر المطابقة النسبي )CFIومؤشر المطابقة المقارن )  ، (NFIومؤشر المطابقة المعيارية )،  (GFIمؤشر حسن المطابقة )

)  ،(IFIالمتزايد ) توكر ولويس  الخطأ    (0.90)تزيد عن  أن    يجب  (TLIومؤشر  التربيعي لمتوسط  النموذج، والجذر  تحقق مطابقة  لقبولها ضمن 

 (.2015. )غالي، امانة، (0.08) ( أقل منRMSEAالتقريبي )

 الاجتماعية: يلي نستعرض مؤشرات صدق مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات  وفيما

 : (الوعي الذاتي)التحليل العاملي التوكيدي للبعد الأول -1- 4-1

بعت بقيم أقل منإلى    (الوعي الذاتي)تشير نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد الأول  
ّ
(، ووفقًا لذلك تم  0.06)  وجود فقرات تش

(، وترتب على هذه الخطوة 0.6الفقرات التي تشبعت بقيم أكبر من )تبقّى فقط  إلى أن    حذف فقرة واحدة في كل مرّة وإعادة مطابقة النموذج

تحقق كافة  إلى    (، وإعادة مطابقة النموذج أظهرت النتائج0.60حذف أربع فقرات من البعد الأول، وبعد حذف الفقرات التي يقل تشبعها عن )

تربي كاي  اختبار  دلالة  مستوى  نتيجة  أظهرت  حيث  النموذج،  مطابقة  جودة  =  معايير  من    ( 0.005)ع  )(0.05)أقل  واختبار   ،CMIN/DF  =  )

،  (0.90)أكبر من  (  0.985)(=  NFI، ومؤشر المطابقة المعيارية )(0.90)أكبر من  (  0.99)(=  GFI، ومؤشر حسن المطابقة )(5)أقل من    (3.335)

، ومؤشر المطابقة المتزايد (0.90)أكبر من  (  0.970)( =  RFI، ومؤشر المطابقة النسبي )(0.90)أكبر من  (  0.958)(=  CFIومؤشر المطابقة المقارن )

(IFI  =)(0.989  )  (0.90)أكبر من( ومؤشر توكر ولويس ،TLI  =)(0.979  )  مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي  (0.90)أكبر من 
ً
، واخيرا

(RMSEA  =)(0.059  )  ( 4والجدول )   (.2015)غالي، امانة،  ي تحقق الصدق البنائيمما يدل على مطابقة النموذج للبيانات وبالتال  ،(0.08)أقل من

 ( يوضح التحليل العاملي التوكيدي لبعد الوعي الذاتي. 1يوضح ذلك، والشكل البياني )

 (:الوعي الذاتي)نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد الأول  (4جدول )

 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

 مقبول  ( 0.005)  16.673 اختبار كاي تربيع )مستوى الدلالة( 

CMIN/DF 3.335  مقبول 

GFIمقبول  0.990 : مؤشر حسن المطابقة 

NFIمقبول  0.985 : مؤشر المطابقة المعيارية 

CFI مقبول  0.989 : مؤشر المطابقة المقارن 

RFI مقبول  0.970 : مؤشر المطابقة النسبي 

IFI مقبول  0.989 المطابقة المتزايد: مؤشر 
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 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

TLI مقبول  0.979 : مؤشر توكر ولويس 

RMSEAمقبول  0.059 : الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي 

 
 (: التحليل العاملي التوكيدي لبعد الأول الوعي الذاتي1الشكل البياني )

 : (الإدارة الذاتية)التحليل العاملي التوكيدي للبعد الثاني -2- 4-1

( وقد ترتب على ذلك حذف اربع فقرات، وتم 0.60بالمثل تم مطابقة النموذج للبيانات وتم حذف الفقرات التي يقل تشبعها عن )

نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد  ظهرت  (، ثم تم إعادة مطابقة النموذج للبيانات وقد أ0.60الإبقاء على خمس فقرات تشبعها أكبر من )

أقل من   (0.044)تحقق كافة معايير جودة مطابقة النموذج، حيث أظهرت نتيجة مستوى دلالة اختبار كاي تربيع =  إلى    (الإدارة الذاتية)الثاني  

، ومؤشر المطابقة المعيارية ( 0.90)ر من  أكب(  0.994)(=  GFI، ومؤشر حسن المطابقة )(5)أقل من    (2.282)( =  CMIN/DF، واختبار )(0.05)

(NFI  =)(0.989  )  (0.90)أكبر من( ومؤشر المطابقة المقارن ،CFI  =)(0.994  )  (0.90)أكبر من( ومؤشر المطابقة النسبي ،RFI  = )(0.979)    أكبر من

 مؤشر الجذر  (0.90)أكبر من  (  0.988)(=  TLI، ومؤشر توكر ولويس )(0.90)أكبر من  (  0.994)(=  IFI، ومؤشر المطابقة المتزايد )(0.90)
ً
، واخيرا

مما يدل على مطابقة النموذج للبيانات وبالتالي تحقق الصدق البنائي ،  (0.08)أقل من  (  0.044)(=  RMSEAالتربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي )

(Thompson & and Daniel, 1996). ( يوضح2( والشكل البياني )5والجدول )التوكيدي لبعد الإدارة الذاتية.  التحليل العاملي ا 

 (الإدارة الذاتية )نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد الثاني  (5جدول )

 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

 مقبول  ( 0.044)  11.408 اختبار كاي تربيع )مستوى الدلالة( 

CMIN/DF 2.282  مقبول 

GFIمقبول  0.994 : مؤشر حسن المطابقة 

NFIمقبول  0.989 : مؤشر المطابقة المعيارية 

CFI مقبول  0.994 : مؤشر المطابقة المقارن 

RFI مقبول  0.979 : مؤشر المطابقة النسبي 

IFIمقبول  0.994 : مؤشر المطابقة المتزايد 

TLI مقبول  0.988 : مؤشر توكر ولويس 

RMSEAمقبول  0.044 : الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي 



Journal of Educational and Psychological Sciences (JEPS) • Vol 9, Issue 6 (2025) 

128 

 
 التحليل العاملي التوكيدي لبعد الثاني الإدارة الذاتية( 2الشكل البياني )

 :(الوعي الاجتماعي)التحليل العاملي التوكيدي للبعد الثالث -3- 4-1

تشير النتائج التحليل (، وبإعادة مطابقة النموذج للبيانات و 0.60قامت الباحثة بحذف الفقرات التي تقل تشبعاتها عن )أن    بعد

تحقق كافة معايير جودة مطابقة النموذج، حيث أظهرت نتيجة مستوى دلالة اختبار كاي  إلى    (الوعي الاجتماعي)العاملي التوكيدي للبعد الثالث  

، (0.90)أكبر من  (  0.996)(=  GFI، ومؤشر حسن المطابقة )(5)أقل من    (1.363)( =  CMIN/DF، واختبار )(0.05)من    أكبر   (0.235)تربيع =  

، ومؤشر المطابقة النسبي  (0.90)أكبر من  (  0.998)(=  CFI، ومؤشر المطابقة المقارن )(0.90)أكبر من  (  0.993)(=  NFIومؤشر المطابقة المعيارية )

(RFI  = )(0.978)    (0.90)أكبر من( ومؤشر المطابقة المتزايد ،IFI  =)(0.998  )  (0.90)أكبر من( ومؤشر توكر ولويس ،TLI  =)(0.996  )  أكبر من

 مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي )(0.90)
ً
مما يدل على مطابقة النموذج للبيانات  ،  (0.08)أقل من  RMSEA  =) (0.023  )، واخيرا

 لوعي الاجتماعي.ا تحليلنتائج  ا( يوضح3(  والشكل البياني )6والجدول ) .(Thompson & and Daniel, 1996)وبالتالي تحقق الصدق البنائي 

 نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد الثالث "الوعي الاجتماعي"  (6جدول )

 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

 مقبول  ( 0.235)  6.814 اختبار كاي تربيع )مستوى الدلالة( 

CMIN/DF 1.363  مقبول 

GFIمقبول  0.996 : مؤشر حسن المطابقة 

NFI :مقبول  0.993 مؤشر المطابقة المعيارية 

CFI مقبول  0.998 : مؤشر المطابقة المقارن 

RFI مقبول  0.987 : مؤشر المطابقة النسبي 

IFIمقبول  0.998 : مؤشر المطابقة المتزايد 

TLI مقبول  0.996 : مؤشر توكر ولويس 

RMSEAمقبول  0.023 : الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي 
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 التحليل العاملي التوكيدي لبعد الثالث الوعي الاجتماعي( 3الشكل البياني )

 التحليل العاملي التوكيدي للبعد الرابع "مهارات العلاقات":-4- 4-1

تشير النتائج التحليل  (، قامت بإعادة مطابقة النموذج للبيانات و 0.60استبعدت الباحثة الفقرات التي يقل تشبعها عن )أن    بعد

تحقق كافة معايير جودة مطابقة النموذج، حيث أظهرت نتيجة مستوى دلالة اختبار كاي  إلى    العاملي التوكيدي للبعد الرابع "مهارات العلاقات"

، (0.90)أكبر من  (  0.973)(=  GFI، ومؤشر حسن المطابقة )(5)أقل من    (4.081)( =  CMIN/DF، واختبار )(0.05) أقل من    (0.000)تربيع =  

، ومؤشر المطابقة النسبي  (0.90)أكبر من  (  0.977)(=  CFI، ومؤشر المطابقة المقارن )(0.90)أكبر من  (  0.970)(=  NFIالمطابقة المعيارية )ومؤشر  

(RFI  = )(0.955)    (0.90)أكبر من( ومؤشر المطابقة المتزايد ،IFI  =)(0.977  )  (0.90)أكبر من( ومؤشر توكر ولويس ،TLI  =)(0.966  )  أكبر من

 مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي )(0.90)
ً
مما يدل على مطابقة النموذج للبيانات    ،(0.10)أقل من  RMSEA  =) (0.067  )، واخيرا

( يوضح التحليل العاملي  4( يوضح ذلك، والشكل البياني )7والجدول ) (Thompson & and Daniel, 1996). الصدق البنائيوبالتالي تحقق  

 التوكيدي لبعد مهارات العلاقات

 نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد الرابع "مهارات العلاقات" (7جدول )

 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

 مقبول  ( 0.000)  76.396 اختبار كاي تربيع )مستوى الدلالة( 

CMIN/DF 4.081  مقبول 

GFIمقبول  0.973 : مؤشر حسن المطابقة 

NFIمقبول  0.970 : مؤشر المطابقة المعيارية 

CFI مقبول  0.977 : مؤشر المطابقة المقارن 

RFI مقبول  0.955 : مؤشر المطابقة النسبي 

IFIمقبول  0.977 : مؤشر المطابقة المتزايد 

TLI مقبول  0.966 : مؤشر توكر ولويس 

RMSEAمقبول  0.067 : الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي 
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 التحليل العاملي التوكيدي لبعد الرابع مهارات العلاقات ( 4الشكل البياني )

 : (اتخاذ القرار المسؤول)التحليل العاملي التوكيدي للبعد الخامس -5- 4-1

التي تشبعها أقل من )أن    بعد الفقرة  الباحثة  للبيانات، أظهرت  0.60حذفت  النموذج  العاملي (، وإعادة مطابقة  التحليل  النتائج 

تحقق كافة معايير جودة مطابقة النموذج، حيث أظهرت نتيجة مستوى دلالة اختبار كاي  إلى    (اتخاذ القرار المسؤول)التوكيدي للبعد الخامس  

، (0.90)أكبر من  (  0.994)(=  GFI، ومؤشر حسن المطابقة )(5)ن  أقل م  (1.986)( =  CMIN/DF، واختبار )(0.05)من    ( أكبر 0.077)تربيع =  

، ومؤشر المطابقة النسبي  (0.90)أكبر من  (  0.995)(=  CFI، ومؤشر المطابقة المقارن )(0.90)أكبر من  (  0.991)(=  NFIومؤشر المطابقة المعيارية )

(RFI  = )(0.981)    (0.90)أكبر من( ومؤشر المطابقة المتزايد ،IFI  =)(0.995  )( أكبر من ، ومؤشر توكر ولويسTLI  =)(0.991  )  (0.90)أكبر من  ،

مما يدل على مطابقة النموذج للبيانات وبالتالي   ،(0.10)أقل من  (  0.038) (=  RMSEAمؤشر الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي )  وأخيرًا

( يوضح التحليل العاملي التوكيدي 5ذلك، والشكل البياني )( يوضح  8والجدول ) (Thompson & and Daniel, 1996). البنائيتحقق الصدق  

 لبعد اتخاذ القرار المسؤول.

 نتائج التحليل العاملي التوكيدي للبعد الخامس "اتخاذ القرار المسؤول" (8جدول )

 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

 مقبول  ( 0.077)  9.929 اختبار كاي تربيع )مستوى الدلالة( 

CMIN/DF 1.986  مقبول 

GFIمقبول  0.994 : مؤشر حسن المطابقة 

NFIمقبول  0.991 : مؤشر المطابقة المعيارية 

CFI مقبول  0.995 : مؤشر المطابقة المقارن 

RFI مقبول  0.981 : مؤشر المطابقة النسبي 

IFIمقبول  0.995 : مؤشر المطابقة المتزايد 

TLI مقبول  0.991 : مؤشر توكر ولويس 

RMSEAمقبول  0.038 : الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي 
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 التحليل العاملي التوكيدي لبعد الخامس اتخاذ القرار المسؤول (5الشكل البياني )

التمايزي  والصدق  التقاربي  الصدق  لحساب  وذلك  للمقياس،  البنائي  الصدق  بمطابقة    ولاختبار  الباحثة  قامت  المقياس،  لأبعاد 

تحقق كافة معايير جودة مطابقة النموذج، حيث أظهرت نتيجة مستوى دلالة اختبار إلى    النتائج  النموذج الكامل لبيانات الدراسة، وقد أظهرت

، (0.90)أكبر من ( 0.924)(= GFIقة )، ومؤشر حسن المطاب(5)أقل من  (3.373)( = CMIN/DF، واختبار )(0.05)من  ( أقل0.000) كاي تربيع =

، ومؤشر المطابقة النسبي  (0.90)أكبر من  (  0.924)(=  CFI، ومؤشر المطابقة المقارن )(0.90)أكبر من  (  0.925)(=  NFIومؤشر المطابقة المعيارية )

(RFI  = )(0.921)    (0.90)أكبر من( ومؤشر المطابقة المتزايد ،IFI  =)(0.925  )  (0.90)أكبر من  ،( ومؤشر توكر ولويسTLI  =)(0.915  )  أكبر من

 مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي )(0.90)
ً
مما يدل على مطابقة النموذج للبيانات    ،(0.10)أقل من  RMSEA  =) (0.059  )، واخيرا

 ي التوكيدي لبعد اتخاذ القرار المسؤول.( يوضح التحليل العامل6( والشكل ) 9والجدول ) (.2015)غالي، امانة، وبالتالي تحقق الصدق البنائي

 قياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعيةلمنتائج التحليل العاملي التوكيدي  (9جدول )

 القبول والرفض  النتيجة مؤشرات مطابقة النموذج

 مقبول  ( 0.000) 1143.523 اختبار كاي تربيع )مستوى الدلالة( 

CMIN/DF 3.373  مقبول 

GFIمقبول  0.924 : مؤشر حسن المطابقة 

NFIمقبول  0.925 : مؤشر المطابقة المعيارية 

CFI مقبول  0.924 : مؤشر المطابقة المقارن 

RFI مقبول  0.921 : مؤشر المطابقة النسبي 

IFIمقبول  0.925 : مؤشر المطابقة المتزايد 

TLI مقبول  0.915 : مؤشر توكر ولويس 

RMSEAمقبول  0.059 : الجذر التربيعي لمتوسط الخطأ التقريبي 
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 قياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعيةلمالتحليل العاملي التوكيدي ( 5الشكل البياني )

( مما يدل على تحقق الصدق التقاربي، كما 0.50( أكير من )AVEجميع قيم متوسط التباين المستخرج )أن    (10يتضح من جدول )

قيمة التباين المستخرج من كل عامل أقل من مربع معاملات الارتباط بين العامل وكل عامل من العوامل في المقياس، مما يدل على أن    يتضح

 (.Appiah-Twumasi et al, 2022المقياس يتمتع بالصدق البنائي )أن  تحقق الصدق التمايزي، أي

قياس التعلم متوسط التباين المستخرج لكل عامل )القيم في القطر( ومربع الارتباطات بين العوامل الخمسة المكونة لم (10جدول )

 .الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية

 اتخاذ القرار المسؤول مهارات العلاقات  الوعي الاجتماعي الإدارة الذاتية الوعي الذاتي الأبعاد 

     0.548 الوعي الذاتي

    0.540 0.173 الإدارة الذاتية

   0.541 0.171 0.187 الوعي الاجتماعي

  0.558 0.131 0.145 0.180 مهارات العلاقات 

 0.526 0.133 0.260 0.180 0.158 اتخاذ القرار المسؤول

 "التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير المهارات الاجتماعية؟ما مؤشرات ثبات مقياس " النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:-4-2

للإجابة عن هذا التساؤل قام الباحث في حساب ثبات أداة الدراسة المتمثلة في مقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي: نظام تطوير  

يعتبر معامل الثبات مقبول ويمكننا الاعتماد على النتائج  المهارات الاجتماعية؛ على مؤشرات وهي كرونباخ ألفا ومؤشر أوميجا الموزونة، حيث  

أما    (،0.934معامل كرونباخ ألفا للمقياس "نظام تطوير المهارات الاجتماعية" )  (، وبلغ2018)تيغرة،    (0.6)اذا كان معامل الثبات لا يقل عن  

 ( يوضح ذلك.11رتفعة من الثبات في أداة الدراسة، والجدول )درجة مإلى  ( وتشير هذه النتائج0.933قيمة اختبار أوميجا الموزونة للمقياس )

 مؤشرات قياس الثبات لمقياس نظام تطوير المهارات الاجتماعية( 11جدول )

 الموزونة  أوميجا كرونباخ ألفا  عدد الفقرات الوصف البعد

 0.747 0.752 9 الوعي الذاتي الأول 

 0.791 0.787 9 الإدارة الذاتية الثاني 

 0.765 0.754 7 الوعي الاجتماعي الثالث

 0.849 0.848 15 مهارات العلاقات  الرابع

 0.657 0.659 6 اتخاذ القرار المسؤول الخامس

 الثبات داز معامل الثبات هو دالة لعدد الفقرات في المقياس فكلما زادت الفقرات أن  هذه النتيجة صحيحة حيث*
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الثالث: -4-3 بالسؤال  المتعلقة  المهارات  "  النتائج  تطوير  نظام  والانفعالي:  الاجتماعي  التعلم  لمقياس  الداخلي  الاتساق  مؤشرات  ما 

 "الاجتماعية؟

الباحثو  قام  التساؤل  هذا  عن  الاتسا  ةللإجابة  المهارات  بحساب  تطوير  نظام  والانفعالي:  الاجتماعي  التعلم  لمقياس  الداخلي  ق 

( نتائج صدق الاتساق الداخلي لفقرات مقياس نظام المهارات الاجتماعية على الابعاد الخمسة المتمثلة ب  12الاجتماعية، ويوضح الجدول )

العلاقات،   مهارات  الاجتماعي،  الوعي  الذاتية،  الإدارة  الذاتي،  تشير  )الوعي  بيرسون، حيث  ارتباط  معامل  باستخدام  المسؤول(  القرار  اتخاذ 

تحقق صدق الاتساق الداخلي وان جميع فقرات المقياس متسقة مع أبعاد مقياس نظام تطوير المهارات الاجتماعية، وكانت جميع إلى    النتائج

 تحقق معيار صدق الاتساق الداخلي.  إلى  ، وهذه يشير(0.05)مستويات الدلالة أقل من 

 نتائج صدق الاتساق الداخلي( 12جدول )

 البعد الثاني: الإدارة الذاتية  البعد الأول: الوعي الذاتي 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة  مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة 

1الفقرة   0.540 ** 5الفقرة  0.000   0.444 **  0.000 

4الفقرة   0.600 ** 14الفقرة  0.000   0.667 **  0.000 

8الفقرة   0.559 ** 17الفقرة  0.000   0.568 **  0.000 

10الفقرة   0.635 ** 19الفقرة  0.000   0.585 **  0.000 

25الفقرة   0.560 ** 21الفقرة  0.000   0.623 **  0.000 

29الفقرة   0.603 ** 26الفقرة  0.000   0.665 **  0.000 

32الفقرة   0.613 ** 31الفقرة  0.000   0.697 **  0.000 

35الفقرة   0.605 ** 41الفقرة  0.000   0.721 **  0.000 

42الفقرة   0.590 ** 45الفقرة  0.000   0.549 **  0.000 

 البعد الخامس: اتخاذ القرار المسؤول البعد الثالث: الوعي الاجتماعي 

الارتباطمعامل  الفقرة  مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة   مستوى الدلالة 

3الفقرة   0.621 ** 2الفقرة  0.000   0.545 **  0.000 

7الفقرة   0.690 ** 13الفقرة  0.000   0.638 **  0.000 

11الفقرة   0.551 ** 22الفقرة  0.000   0.678 **  0.000 

15الفقرة   0.585 ** 34الفقرة  0.000   0.705 **  0.000 

24الفقرة   0.676 ** 39الفقرة  0.000   0.631 **  0.000 

27الفقرة   0.700 ** 44الفقرة  0.000   0.526 **  0.000 

37الفقرة   0.672 **  0.000    

 البعد الرابع: مهارات العلاقات 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة  مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة 

6الفقرة   0.555 ** 30الفقرة  0.000   0.628 **  0.000 

9الفقرة   0.450 ** 33الفقرة  0.000   0.625 **  0.000 

12الفقرة   0.519 ** 36الفقرة  0.000   0.614 **  0.000 

16الفقرة   0.546 ** 38الفقرة  0.000   0.676 **  0.000 

18الفقرة   0.638 ** 40الفقرة  0.000   0.411 **  0.000 

20الفقرة   0.497 ** 43الفقرة  0.000   0.665 **  0.000 

23الفقرة   0.501 ** 46الفقرة  0.000   0.549 **  0.000 

28الفقرة   0.621 **  0.000    

 . 0.01**ذات دلالة إحصائية عند مستوى  
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 مناقشة النتائج: -4-4

 للأبعاد الخمسة ضمن مقياس التعلم الاجتماعي    الحالية  الدراسةت  أجر 
ً
 شاملا

ً
: نظام تنمية المهارات الاجتماعية.  والانفعاليتقييما

خضع كل بُعد لتحليل عامل    (، حيث واتخاذ القرار المسؤول  ،والعلاقات  ،والوعي الاجتماعي  ،والإدارة الذاتية  ،الوعي الذاتي)  :وشملت هذه الأبعاد

 . الانفعالي، مما يؤكد أهميته في التعلم الاجتماعي النموذج مطابقةأظهر مستوى عالٍ من  توكيدي

أقل من  (  CMIN / DF)و    (،0.05)عن مستوى أهمية لاختبار مربع كاي أقل من    (الوعي الاجتماعي)على وجه التحديد، كشف بُعد  و 

 . مطابقة نموذج قوية إلى    مما يشير  (0.10)أقل من  (  RMSEA)كان مؤشر  (، كما  0.90)   أعلى منجاءت    لمطابقةاوالعديد من مؤشرات جودة  (،  5)

 عن نتائج مماثلة، حيث أظهرت مؤشرات ملائمة النموذج دورها المحوري في التعلم الاجتماعي الانفعالي.  ات(مهارات العلاق)أسفر بُعد و 

 قويًا على    (المسؤولاتخاذ القرار  )كما أظهر بُعد  
ً

 CMINو )  ،(0.05) ختبار مربع كاي أقل من  لا ة  مستوى أهميّ ب  النموذج  مطابقةدليلا

/ DF  )  (،  5) أقل من( ومؤشرات الملاءمةGFI  ،NFI  ،CFI  ،RFI  ،IFI  ،TLIكلها تجاوزت عتبة )  (0.90  .)  ر )كان    ذلك،علاوة على
ّ
أقل (  RMSEAمؤش

 .مطابقة النموذج مرتفعةأن  مما يؤكد (0.10)من 

ومؤشر أوميجا  (  0.934)من خلال تحقيق ألفا كرونباخ عند    والانفعالي(مقياس التعلم الاجتماعي  )الإجمالية لـ    الثباتتم تأكيد  كما  

العناصر الموجودة  لى أن  إ  مما يشير  الأبعاد، أظهرت الأداة أيضًا تناسقًا داخليًا عاليًا عبر جميع  و   ثبات عالي.وكلاهما يدل على    (،0.933)مرجح  

 داخل كل بُعد تقيس بشكل جماعي نفس البنية بفعالية. 

الاجتماعي)بُعد  إلى    وبالعودة فإن  (الوعي  النموذج،  لتطابق  المرتفعة  والمعايير إلى    تشير  الدرجة  الإشارات  فهم  في  الوعي  أهمية 

 مثل مخرجات بعض العلماء  تعكس    الدراسة،كما حددتها هذه    تماعي،الاجأهمية الوعي  أن    الاجتماعية والتعاطف مع الآخرين وتقدير التنوع.

تشير قوة هذا البعد في و أهمية الوعي لتصفح الديناميكيات الاجتماعية بنجاح. إلى  ، الذين أشارواJones and Bouffard (2012جونز وبوفارد )

وتعزيز الشعور بالانتماء وبالتالي تعزيز التنمية الاجتماعية    ،وإقامة العلاقات  ،ةدوره الأساس ي في تسهيل التفاعلات الصحيّ إلى    النموذج أيضًا

 الشاملة.

براكيت    كما حددها  ذه المهارات في تكوين علاقات صحية والحفاظ عليهاعن ه  تكشف مطابقة النموذج ،  )العلاقات(بُعد  إلى    بالانتقال

وحل النزاعات دورًا مهمًا في   ، والتعاون   ، والاستماع النشط  ، مثل التواصل الواضح  :تلعب مهارات العلاقاتو .  Brackett et al  (2011وآخرون )

ن التعلم الاجتماعي والانفعالي.
ّ
 وخلق بيئة اجتماعية إيجابية.  المتبادل،وتعزيز الاحترام  قوية،هذه المهارات الأفراد من بناء روابط   كما تمك

في النموذج على الدور المحوري الذي يلعبه صنع القرار في التعلم الاجتماعي    (ولاتخاذ القرار المسؤ )يؤكد بُعد  وفي السياق ذاته،  

   الذي  Zins(  2004)وهذا ما أكده زينس  والانفعالي.  
ّ
ط الضوء على كيف تتيح هذه القدرة للأفراد اتخاذ خيارات أخلاقية وآمنة بشأن السلوك  سل

المعاي مراعاة  على  بناءً  الاجتماعية  والتفاعلات  الأخلاقيةالشخص ي  السلامة  ،ير  الاجتماعيّ   ،ومخاوف  لعواقب    ة، والأعراف  الواقعي  والتقييم 

هذه المسؤولية الشخصية والتنمية الأخلاقية وتساهم في مجتمع  تعزّز  عملية صنع القرار  أن    وهذا يؤكدورفاهية الذات.    ،الإجراءات المختلفة

 آمن ومحترم. 

   ( نظام تطوير المهارات الاجتماعيةفعالي:  والانمقياس التعلم الاجتماعي  ثبات )تشير  و 
ّ
  الموزون ا  جده ألفا كرونباخ ومؤشر أوميكما أك

   Tigrera(  2018)  لتايغريروفقًا  و استقرار أداة القياس.  إلى  
ّ
 توف

ّ
الظاهرة المقاسة    تظلّ أن    سقة بمرور الوقت شريطةر الأداة الموثوقة نتائج مت

تغيير.   يعزز  و دون  المختلفة مما  القياسات  المقياس عبر  اتساق  الدراسة  في هذه  الموجودة  العالية  الموثوقية  البحث    الاستفادة منهتضمن  في 

العناصر الموجودة في كل أن    هذا يعني و يعكس الاتساق الداخلي عبر جميع أبعاد المقياس تماسك وترابط العناصر داخل كل بُعد.  و   المستقبلي.

أنه كلما زاد الاتساق الداخلي زاد إلى    Denham(  2015)  دينهام  أشارو جماعي نفس البنية وهو أمر حيوي لصلاحية الأداة.    بُعد تقيس بشكل

 احتمال قيام الأداة بالتقاط تعقيد البناء. 

ما سبق طت،  وبناء على كل 
ّ
للتعلم الاجتماعي    فقد سل الخمسة  الأبعاد  أهمية وموثوقية  الضوء على  الحالية   والانفعاليالدراسة 

الفجوات في    بعضيسدّ   هذا البحثأن    .وصالحة للتعلم الاجتماعي والانفعالي  ، وموثوقة  ، ن خلال توفير أداة قويةم  وفعالية المقياس المختار

ة  ناقشة المستمرّ تساهم نتائج هذه الدراسة بشكل كبير في المو   ،د الطريق للدراسات التجريبية المستقبلية في هذا المجالويمهّ   ،الأدبيات الموجودة

كما هو سيتم توضيحه    مع التأكيد على أهمية هذه المهارات في التنمية الشخصية والاجتماعية العامة للأفراد  والانفعاليحول التعلم الاجتماعي  

 في إسهامات الدراسة. 

 إسهامات الدراسة: -4-5

الاجتماعي   للتعلم  الأكاديمي  المجال  كبير  بشكل  الدراسة  هذه  الدقيق والانفعاليتساهم  تقييمها  أساس ي من خلال  بشكل  وذلك   ،

 ما يلي: العديد من المساهمات الرئيسية من هذا البحث وقد أظهرت. والانفعاليلمقياس التعلم الاجتماعي 
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   التحقق التجريبي من المقياس:  -
ّ
من   اليوالانفعر الدراسة أدلة تجريبية شاملة تدعم صحة وموثوقية مقياس التعلم الاجتماعي  توف

واتخاذ القرار المسؤول(،   ،والعلاقات ،والوعي الاجتماعي،  والإدارة الذاتية ،)الوعي الذاتي د:لكل بُع توكيديخلال إجراء تحليل عامل 

 مة للبحث المستقبلي في هذا المجال.مما يجعله أداة قيّ  تعزز الدراسة القوة السيكومترية للمقياسو 

الرئيسي - المكونات  على  الضوء  الاجتماعي  تسليط  للتعلم  الذاتي  : والانفعالية  الوعي  أهمية  على  الدراسة  الذاتية  ،تؤكد  ،  والإدارة 

، مما يوفر للباحثين والمعلمين فهمًا واضحًا لهذه نفعاليواتخاذ القرار المسؤول في التعلم الاجتماعي والا   ،والعلاقات  ،والوعي الاجتماعي

  ر وقياس التعلم الاجتماعي والانفعالي بشكلٍ الأمام في الجهود المبذولة لتصوّ إلى    ة حاسمةخطو وتعتبر هذه  المكونات الحاسمة وترابطها.  

 فعال. 

مت هذه الدراسة طريقة قوية لفحوصات الاتساق الداخلية التي أثبتت فعاليتها في ضمان موثوقية المقياس.  قدّ   اختبارات الاتساق:  -

مما يجعلها أداة موثوقة    باستمرار،نى المقصودة  عاد فعالية الأداة في قياس البُ يدعم المستوى العالي من الاتساق الملاحظ عبر الأبو 

 للتحقيقات المستقبلية.

البحث:   - من  لمزيد  الاجتماعي فأساس  التعلم  حول  المستقبلي  للبحث  أساسًا  الدراسة  هذه  تضع  الأداة،  فعالية  إظهار  خلال  من 

  والانفعالي لاستكشاف جوانب مختلفة من التعلم الاجتماعي  ؛  لذي تم التحقق منهيمكن للباحثين استخدام هذا المقياس او والانفعالي.  

 فحص دوره في الصحة العقلية.إلى  من فهم تأثيره على الأداء الأكاديمي 

  بل يحمل أيضًا آثارًا على الممارسة التعليمية فحسب،التحقق من صحة هذا المقياس لا يفيد البحث أن  الآثار المترتبة على الممارسة:  -

في    بحيث النفس  وعلماء  للمعلمين  التربوي يمكن  التحقق من صحتها  المجال  تم  التي  الأداة  التعلم    ؛استخدام هذه  مهارات  لتقييم 

 وقياس التقدم بمرور الوقت. ،وتوجيه التدخلات ،الاجتماعية والانفعالية للطلاب

 . الخاتمة

 في الختام، تو 
ّ
 ر هذه الدراسة دعمًا تجريبيًا  ف

ً
كأداة  و   ،تنمية المهارات الاجتماعيةلنظام  والانفعالي كلمقياس التعلم الاجتماعي    واضحا

والوعي   ، والإدارة الذاتية  ،الوعي الذاتي: )تم فحص الأبعاد الخمسة للمقياسو .  والانفعاليقوية وصحيحة وموثوقة لتقييم التعلم الاجتماعي  

ا  المقياس  يُظهر    ووجد أنها تتماش ى مع المؤشرات السيكومترية القياسية للجودة.  ،بعناية(  واتخاذ القرار المسؤول  ،علاقاتوال  ،الاجتماعي
ً
اتساق

لكل بعد قد تحقق   التوكيديعلاوة على ذلك، فإن تحليل العامل و . التعليم الاجتماعي والانفعاليمما يؤكد موثوقيته كأداة لتقييم  قويًا،داخليًا 

 والتركيبات الأساسية.  ،والعلاقات بين عناصره  ،ل أكبر من صحة هيكل المقياسبشك

تستكشف أن  يمكن بعض القيود التي يمكن معالجتها في الدراسات المستقبلية، حيث، لا تخلو هذه الدراسة من أخرى  دراسة وكأي

لتوسيع ؛  والبيئات التعليمية  ، والفئات العمرية  ،الثقافيةالمزيد من الدراسات قابلية تطبيق هذا المقياس وصلاحيته عبر مختلف السياقات  

يستخدم البحث المستقبلي هذا المقياس للتحقيق أن    يمكنو علاوة على ذلك، ركزت هذه الدراسة على التحقق من صحة الأداة،    نطاق تعميمه.

 أن  يمكنو وسلوك الفصل الدراس ي.  ،ورفاهية الطالب الإنجاز،والنتائج التعليمية الأخرى مثل  التعلم الاجتماعي والانفعاليفي العلاقة بين 
ّ
ر توف

وعلماء النفس في  ،  يمكن للمعلمين و   مة حول أهمية التعلم الاجتماعي والانفعالي من أجل التنمية الشاملة للطلاب.مثل هذه الدراسات رؤى قيّ 

   وتنظيم  الطلبة، بين    التعلم الاجتماعي والانفعاليق لتقييم مهارات  تخدام هذا المقياس المصدّ اس  والقادة التربويين   المجال التربوي،
ّ
، لاتالتدخ

 تعزيز هذه المهارات الحاسمة داخل البيئات التعليمية. لمما سيسهم في النهاية ؛ مومراقبة التقدّ 
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